HUANCAVELICA
CONSEJO REGIONAL

ACUERDO DE (ONSEJO REGIONAL
N’ 005-2015-60B.REG.-HVIA/ (R

Huancavelica, 22 de Enero de 2015.

VISTO:

El acta del Consejo Regional de Huancavelica de Sesion Ordinaria celebrada
el 22 de Enero del afio 2015, con el voto unénime de sus integrantes y:-

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, conforme al Articulo 191° de la Constitucion Politica
modificado por Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre
Descentralizacion, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la
Descentralizacion y con el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Orgénica de Gobiernos Regionales.

Que, los Articulos 188° y 192° de la Ley N° 27680 - Ley de Reforma
Constitucional, Capitulo XIV del Titulo 1V, sobre Descentralizacion, establecen que el objetivo
fundamental de la descentralizacion como forma de organizacion democrética y de politica permanente
del Estado, es el desarrollo integral del pais; debiendo los Gobiernos Regionales asumir competencias
para promover el desarrollo social, politico y econémico en el @mbito regional;

Que, mediante Oficio N°007-2015/GOB.REG.HVCA/GRDS, de fecha 21 de
Enero del afio 2015, el Gerente Regional de Desarrollo Social, solicita al pleno del Consejo Regional la
aprobacion de la asignacion presupuestal por el monto de S/. 3'575,635.75 Nuevos Soles, para la
ejecucion de la Actividad: "Mejoramiento de los Servicios Educativos de la Academia Regional “Triunfador
Beca 18" Huancavelica — 2015.

Que, conforme dispone el Articulo 8° de la Ley N° 29837 — Ley que crea el
Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo, “...sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior,
los Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales, en el émbito de su autonomia y jurisdiccion mediante
Acuerdo de Consejo Regional o Concejo Municipal, segun corresponda, destinan hasta el 10% de sus
recursos provenientes de la Fuente de Financiamiento Recursos Determinados para financiar el
Programa Nacional de Becas y Créditos Educativos.

Que, conforme dispone el Articulo 39° de la Ley N° 27867 — Ley Organica de
gobiernos Regionales, los Acuerdos de Consejo Regional expresan la decision de éste organo sobre
asuntos internos del Consejo Regional, de interés plblico, ciudadano o institucional o declara la voluntad
de practicar un determinado acto o sujetarse a una conducta o norma institucional.

En uso de sus atribuciones conferidas por la Ley Orgénica de los Gobierno
Regionales el Consejo Regional;
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Huancavelica, 22 de Enero de 2015.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- ASIGNAR el presupuesto de S/. 3'575,535.75 (Tres
Millones Quinientos Setenta y Cinco Mil Quinientos Treinta y Cinco y 75/100 Nuevos Soles), para la
ejecucion de la Actividad: Mejoramiento de los Servicios Educativos de.la Academia Regional “Triunfador
Beca 18" Huancavelica — 2015, por la Fuente de Financiamiento: 5 Recursos Determinados, Rubro: 18
Canon y Sobrecanon, Regalias, Renta de Aduana y Participaciones.

ARTICULO SEGUNDO.-.- Comuniquese el presente Acuerdo de Consejo
Regional al Ejecutivo Regional e instancias pertinentes para su cumplimiento conforme dispone el Articulo
Primero.

Registrese, Publiquese y Cumplase.




; PLAN OPERATIVO DE ACTIVIDADES 2015

g MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS
g EDUCATIVOS DE LA ACADEMIA REGIONAL
- “TRIUNFADOR BECA 18" HUANCAVELICA = 2013

- Responsable: = Gerencia Regional de DesarrollovS(')vci'al.'
- Monto: S/. 3,575,535.75 (Tres Millones Quinientos Setenta y
B cinco mil quinientos treinta y cinco con 75/100

nuevos soles).

HUANCAVELICA 2015



INTRODUCCION

La educacion es uno de los pilares para el desarrollo de los pueblos, bajo esta politica, el gobierno
peruano a través del Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo, Beca 18, creada por Ley N° 29837, viene
brindando becas a los estudiantes de Educacion Bésica Regular con escasos recursos econdmicos pero un alto
rendimiento académico, para que estos puedan seguir estudios superiores en diferentes instituciones educativas
del pais. En nuestra regién de Huancavelica la desigualdad social y econdmica aun presente, no ha permitido que
ciertos sectores poblacionales accedieran a una educacion superior de calidad; en tal sentido el Gobierno
Regional de Huancavelica a través de la Gerencia de Desarrollo Social, instancia comprometida en posibilitar un
conjunto de mecanismos a fin de seguir coadyuvando al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién
en general y en particular de los estudiantes egresados de Educacion Basica Regular asi como estudiantes del
quinto grado de educacion secundaria de toda la regién de Huancavelica. Habiendo firmado un convenio de
implementacion del Programa entre el Ministerio de Educacién y el Gobierno Regional de Huancavelica.

En este contexto, el Gobierno Regional de Huancavelica garantizando que el total de cupos asignados a
nuestra region, las mismas que para el presente afio 2015 han sido duplicadas, sean cubiertos por estudiantes de
alto rendimiento y de escasos recursos econémicos, asume la responsabilidad de seguir atendiendo a la juventud
estudiosa a través de la ampliacion y mejoramiento de los servicios educativos en la Academia Regional
“Triunfador BECA 18” en las siete provincias de Huancavelica : Huancavelica (Huancavelica, Acoria, Yauli,
Ccasapata, Moya y Huando), Angaraes (Lircay, Secclla y San Pablo de Occo - Anchonga), Tayacaga {Pampas,
Colcabamba, Pazos, Salcabamba y Surcubamba), Acobamba (Acobamba, Paucard, Puca Cruz - Rosario y
Pomacancha - Caja Espiritu), Huaytara (Huaytard, Cérdova, Pilpichaca y Santiago de Chocorvos), Churcampa
(Churcampa Paucarbamba, y Anco) y Castrovirreyna (Castrovirreyna, Aurahud y Ticrapo), lugares donde se
atenderd a mil cuatrocientos ochenta estudiantes para complementar su preparacién escolar y asumir con
seriedad, idoneidad y responsabilidad el siguiente paso de acceder a una plaza uriversitaria o de educacnon

peuor tecnolog1ca y paralelamente recibir los beneficios del Programa Beca 18. ’ o

El presente documento denominado PLAN OPERATIVO ANUAL 2015 contiene los Ob_lethO 8,
gponentes, actividades y acciones, que.fueron disefiadas bajo el principio. de. calidad. educativa y que
tivamente servird para permitir un mejor desempefio de nuestros egresados en la educac1on superlol

El Gobierno Regional de Huancavelica a través de la Gerencia de Desarrollo 8001al Direccion Retnonal
de Educacion, Equipo Técnico.y el Equipo de Profesionales altamente. calificados, conjuntamente :con -los
Gobiernos Locales unirdn esfuerzos a fin de que nuestros mejores estudiantes contintien. preparandose
académicamente'y tengamos en un futuro cercano, ingresantes a los centros de educacién superior, tal como han
demostrado en las etapas anteriores en los exmenes de admision en las diferentes instituciones del pais-tales
como: Pontificia Universidad La Cat6lica del Perd, Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas, Universidad
Nacional Cayetano Heredia, Universidad San Ignacio de Loyola, Universidad Nacional del Centro del Per,
Universidad Nacional San Cristébal de Huamanga, Universidad Nacional de Huancavelica, mstltucmnes tecmcas
como TECSUP, SENATI IBEROTEC y otros.



I. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA ACADEMIA REGIONAL

“TRIUNFADOR BECA 18" HUANCAVELICA — 2015

II. RESUMEN EJECUTIVO
2.1 MODALIDAD DE EJECUCION:

La actividad se ejecutard por la modalidad de administracién directa, siendo el Gobierno
Regional de Huancavelica el encargado de financiar, coordinar, monitorear y evaluar las
actividades a desarrollarse durante el periodo de ejecucién 2015.

2.2 UNIDAD EJECUTORA:

2.3.

24.

La ejecucion de la presente actividad estard a cargo de la Gerencia Regional de Desarrollo
Social, la cual contard con un equipo técnico fortalecido de acuerdo a la ejecucién del
presente POA en los diferentes componentes, actividades y tareas. .

CLASIFICACION FUNCIONAL PROGRAMATICA:

Funcion : 09 Educacion y cultura
Programa : 032 Asistencia a educandos.
Subprograma : 0171 Apoyo a estudiantes

Responsable : Gerencia Regional de Desarrollo Social

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

La‘Fuénte de Financiamiento corresponde a la Fuente O5 (Recursos Determinados) del
Gobierno Regional de Huancavelica, presupuesto correspondiente al Programa de
Inversiones del Afio Fiscal 2015.

Pliego : 09 Educacion y cultura
» F‘;c. Fto. : 032 Asistencia a educandos.
Rubro : 0171 Apoyo a estudiantes
- Unidad Ejecutora : Gerencia Regional de Desarrollo Social

2.5. LOCALIZACION DE LA ACTIVIDAD:

La actividad a desarrollarse estd ubicada en la Regién de Huancavelica y comprende las
siguientes provincias: Acobamba (Acobamba, Paucar4, Puca Cruz - Rosario y Pomacancha
- Caja Espiritu), Angaraes (Lircay, Secclla y San Pablo de Occo — Anchonga),
Castrovirreyna - (Castrovirreyna, Ticrapo y  Aurahud), Churcampa (Churcampa,
Paucarbamba, Anco y Locroja), Huancavelica (Huancavelica, Acoria, Yauli, Ccasapata,
Huando, Izcuchaca y Moya), Huaytard (Huaytar, Pilpichiaca, Cérdova y Santiago de
€hocorvos) y Tayacaja (Pampas, Colcabamba, Pazos, Salcabamba 'y Surcubamba). =~




Huancavelica se encuentra situado en la parte central del Perd, en plena regién andina.
Legendaria Tierra del Mercurio. Sus coordenadas se encuentran entre los paralelos 11°
_/ 16"10" y 14° 07743 de longitud Sur y los meridianos 74°16'15"" de longitud al Oeste del
Meridiano de Greenwich. Limitando por el Norte con el departamento de Junin, por el Este
y Sur con Ayacucho, y por el Oeste con los departamentos de Lima e Ica.

Tiene una superficie territorial accidentada, y presenta quebradas profundas, valles
interandinos y altas montafias , su territorio esta atravesado de Sur-Este a Nor-Oeste por la
~ Cordillera Occidental de los Andes configurando una gran meseta con un suelo sumamente
accidentado, con las tres vertientes hidrogréficas (Pacifico-Mantaro y Pampas) conocido con
el nombre de “Cordillera de Chonta™,

" El clima, del departamento de Huancavelica es variado, frio, glacial y con gran sequedéd de
la atmésfera en las zonas de la cordillera alta, donde se presentan las cumbres nevadas,

- siendo esto un fenémeno muy comun, y templado en los valles interandinos y en las

> quebradas de los rios.

- La temperatura promedio anual de la ciudad de Huancavelica es de 9.2°'C; siendo la

- méxima absoluta de 20.8° C, en el mes de Octubre y de 3.6° C, en el mes de:Junio. Las

! precipitaciones en la misma ciudad llegan hasta cerca de 750 m.m. anuales..

- MAPA DE LOCALIZACION DEL DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA
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PROVINCIAS Y DISTRITOS DE LA REGION HUANCAVELICA
; PROVINCIA DISTRITOS PROVINCIA = = " 'DISTRITOS
; HUANCAVELICA : CHURCAMPA
1 ‘ Huancavelica i | Churcampa
) Acobambilla 2 2 ‘Anco (La Esmeralda)
3 Acoria 3 Chinchihuasi
4. Conayca 4 El Carmen .
45 Cuenca S La Merced -
6 Huachocolpa 6 Locroja
i Huayllahuara 7 Pachamarca *
5 Lluando 8 Paucarbamba
9 Izcuchaca
10 St 9 San Miguel de Mayocc
(Mayocc)
11 Manta 10 Santa Clara de Cosme
12. Mariscal Caceres 11 San Pedro de Coris
13 Moya HUAYTARA e
14 Nuevo Occoro e | Huaytara ' =
15 Palca 2 Ayavi :
16 Pilchaca 35 | Cordova @
17 | Vilca 4 ' Huayacundo Arma
18 Yauli S5 Laramarca
19 Ascencion e | Ocoyo
'ACOBAMBA e e -Pllplchaca
1 Acobamba 8 e Querco
2 -| Andabamba Qi QLut0~Arma
o o o | San Antonio do Cus;cancha
e | (Cusicancha)
4 Caja DR '| San Francisco'de’ Sanga‘yaic‘o-
5 i = San Isidro (SanJuande
. % . |Huirpacancha)
6 Paucara 133 ' |'Santiago.de Chocorvos;
T Pomacocha . 14° | Santiago de Quirahuara =
8 Rosario 5 Santo Dommgo de Caplllds
ANGARAES 16 -‘Tambo i
1 Lircay TAYACAJ A
2 Anchonga 1 Pampas S
.3 Callanmarca 2 Acostambo -
4 Ccochaccasa 35 Acraquia
S Chincho 4 - |-Ahuaycha
6. Congalla 5 ' | Andaymarca
7 Huanca-Huanca 6 Colcabamba . -
8 - Huayllay Grande T ‘Dani¢l Hermandez
9k Julcamarca 8 1 Huachocelpa
10 San Antonio De Antaparco s bR
Sl .| Santo Tomas De Pa’cap 4 o _;Huanbamba
12 Secclla 10 Nahmmpuqulo
CASTROVIRREYNA 115 Pazos:
Sl : Casimvmeyna 12= quchuas
2 ‘Arma R 13 1 Quishuar =
i3 Aurahua 14 Saicabamba
4 | Capillas’ 15 ' |'Salcahuasi -
ot Chupamarca == 16 San Marcos de Rocchac‘
6 Cocas| : 17 | Surcubamba:: ;
7 Huachos 18 Tmtay Puncu (Tmtay)
s | | Huamatambo | i :
9 | Mollepampa =~ |
100 ‘|SanJuan |
i ‘Santa Ana
Al Tantara
13

Ticrapo




2.6. DURACION DE LA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO Y FECHA DE TERMINO s
El p1 esente plan operativo tendla un perlodo de ejecucmn de dlez ( 10) meses -

* Fecha de inicio : 2 marzo 2015

Fecha de término : 31 diciembre 2015

2.7. COSTO TOTAL DE LA ACTIVIDAD

El costo total de la actividad asciende a la suma de S/. '3;575,53.5.75 ‘(Tres
Millones Quinientos Setenta y cinco mil quinientos treinta y cinco . con 75/100
nuevos soles) y estd orientado basicamente a impulsar el cumplimiento del
Convenio Interinstitucional suscrito entre el Gobierno Regional de Huancavelica y el
Ministerio de Educacién para la implementacion del Programa Nacional Beca. 18 en
la Region de Huancavelica, en el marco de la Ley N° 29837 - Ley que crea el .
Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo, del Ministerio de Educacién; y
que son concordantes con los objetivos estratégicos del PERH, asi como los
consignados en el Eje de desarrollo Social del PDC, buscando desarrollar una
estrategia eficaz para permitir que los estudiantes de alto rendimiento-académico y de
€scasos recursos econdmicos, provenientes de -las ‘Instituciones - Educativas
Secundarias de toda ' la regién y puedan obtener una vacante universitaria en la
entidad- de educacion superior de su eleccion y que estan acreditados para prestar sus
servicios a favor del Programa Beca 18.

El presupuesto general por componentes y actividades se presenta en el cuadro
siguiente:




PRESUPUESTO GENERAL POR ACTIVIDADES.

UNIDAD
COMPONENTES / ACTIVIDADES. DE ~ |CANT.| PARCIAL | <“O%Q TOTAL
: MEDIDA A
1. EQUIPO PROFESIONALDE ALTO e
NIVEL ACADEMICO ,_
1.1. Equipo de Profesionales Global 1

2,266,400.00

2,266,400.00

2. PROCESO DE SELECCION Y

49,500.00

'CAPACITACION DOCENTE

2.1. Proceso de Seleccion de Docentes Global 1 28,500.00 28.500.00
2.2. Capacitacion de induccién a docentes Taller 1

seleccionados (02 dias)

3. PRODUCCION DE BOLETINES DE

V.PRACTICAS Y SUMINISTRO D!
PRUEBAS e

21,000.00

21,000.00

1 7,000.00

3.1. Disefio de Boletines Global 7,000.00
3.2. Impresién de Boletines de Practicas Millar 39 1,020.00 39,780.00
3.3 Elabor ac1on 1mpre51on y calificacién de Global 1 27.800.00 ©97,800.00

examenes de evaluacién

4. DOTACION DE KITS
PREUNIVERSITARIOS Y TEXTOS

4.1. Materlales para el trabajo educativo

Global

33,000.00

133,000.00

4.2. Elaboracion y Produccion de Textos
Académicos

Unidad

15.00:

B EQU]PAMIENTO S e e

22,500.00

'ESCRITORIO 375,190.8
5.1 Eqmpamwnto_ | Global 1 19.900.00 9,900.00
3.2. Materiales de escritorio Global 1 13,250.80 13,250.80
5.4.'Bie.h' de copsuino Global 1 18,350.00. ' 18,350.00
'5.5. Combustibles y lubricantes Global 1 60,800.00 60,800.00 ;
5.6. Otros gastos Global 1 272,890.00 - | 272,890.00

* SUB TOTAL DE GASTOS OPERATIVOS (15.85%)

1569,040.00

Q . ] 9 -
SUB TOTAL DE GASTOS DE SUPERVISION (1.17 %) 44,147.27
' SUB TOTAL DE GASTOS DE ADMINISTRACION (3.67%) ST

Elaboracién del POA 2015




-2.8. BREVE RESUMEN DE LA ACTIVIDAD:

".El" Gobierno Regional de Huancavelica , identificado con el desarrollo humano de
la régiény con la finalidad de seguir contribuyendo enla formacién académica de
la juventud estudiosa de nuestra Regidn, teniendo como referencia que existe el
programa Nacional Beca 18, organiza centros de preparacion = Preuniversitaria, para
coadyuvar al logro de los objetivos de los estudiantes y egresados con una
antigliedad no mayor de 3 afios del nivel secundario (Egresados de los afios 2012,
2013, 2014) asi como a los estudiantes el 5° grado de secundaria del presente afio
escolar, procurando buscar la mejora de la calidad de preparacién académica de
los estudiantes de escasos recursos econdmicos y que tengan alto rendlmlento
académico y puedan acceder a una universidad o instituto superior.

En el presente afio se continuard con la ejecucién de la Academia “Triunfador Beca
187, en 30 sedes con 37 secciones a nivel de las 07 provincias, siendo los siguientes:

- SEDES DE FUNCIONAMIENTO DE LA ACADEMIA “TRIUNFADOR BECA 18”

; Ne DE SECCIONES | Ne DE SECCIONES
-N2 DE SEDES PROVINCIA SEDE ;
; PORSEDE .| POR PROVINCIA
Wl ACOBAMBA e e
o PAUCARA 1
: ACOBAMBA e 5
She PUCA CRUZ - ROSARIO 1
T POMACANCHA - 1 G
CAJA ESPIRITU o g
ol , LIRCAY 2
e ANGARAES SECCLA Ll a4
T SAN PABLO DE OCCO — T e
: ANCHONGA . i
e { CASTROVIRREYNA 1 . o
gl CASTROVIRREYNA | TIcRAPO 1 3.
1010 s : AURAHUA 1
11 CHURCAMPA o1
B I , PAUCARBAMBA e
—_— CHURCAMPA
SEm e ANCO e
14 e LOCROJA a1
sl HUAYTARA S al b
e PILPICHACA 1 e
— ~ HUAYTARA ' 7
170 CORDOVA .1
18 STGO DE CHOCORVOS 1
19 : HUANCAVELICA 4
200 IZCUCHACA L
1 ACORIA 1
—— HUANCAVELICA
220 CCASAPATA il
e HUANDO 1
ert | vauu 1




~e’

s MOYA
s | pampas
:'.".27_ e ; [pazos
'23‘ . TAYACAJA COLCABAMBA
29 SALCABAMBA
e SURCUBAMBA _ s sl
'NUMERO TOTAL DESECCIONES 5ay

La Academia tiene por finalidad brindar una preparacion académica de alta calidad
dirigido a estudiantes egresados y en ejercicio de los afios 2012, 2013, 2014 y 2015 -
quienes entre los meses de Mayo a Diciembre (07 meses recibiran -lecciones
exigentes a fin de que se encuentren en condiciones Optimas de postular y acceder
a plazas en las universidades e institutos del pais, las mismas que estdn acreditadas -
para acogerse a los beneficios del Programa Beca 18. :

_El desarrollo de las clases durante los siete meses de func10namlento serd presenc1al y:

permanente en horarios de mafianas y tardes, de lunes a viernes, el desarrollo de

sesiones. de aprendizaje de nivel basico (50%), 1ntermed10 (30%) -y avanzado.

(20%), el mismo que sera ampliamente reforzado a través. de “la entrega de un
madulo de boletines preuniversitarios y texto de Cultura General y Regional, que debera
ampliar y fortalecer las sesiones académicas, igualmente el desarrollo de seminarios y -
talleres de orientacién vocacional, conferencias y foros, la aplicacién de pruebas tipo

‘admisién -quincenalmente de acuerdo a los prospectos de admisién de las: més

prestlglosas universidades e institutos del pais, de tal modo, que en la primera opcion de

" ingreso para estudiantes del 5°, que es en el mes de noviembre, se tenga un alto niimero de

ingresantes y de esta manera los mismos puedan cubrir las plazas de Beca 18. Los
estudlantes egresados de los afios 2012, 2013 y 2014 podran postular a partlr del mes de
agosto y se espera los mismos resultados

El POA 2015, conte_mpla los siguientes componentes y aéfiifi(iad_és: ;

a) Contratacion de Profesionales:

o Equlpo Técnico, conformado por un Coordmador Reglonal ﬁl'l'a'do" de un
~ Coordinador Académico, Asistente de coordinador Realonal y ‘académico,
Admmlstrador, Asistente Administrativo, Apoyo Loglstlco, Psncologo, Asnstente
Social, Comunicador Social, Operador Pad, Secretaria y Vlgllante, ‘quienes
‘desarrollan acciones administrativas, logisticas, de plamﬁcacmn difusion, seleccion
de beneficiarios, seleccion de docentes, organizacion de la Academia en cada sede,
monitoreo y evaluacién permanente. Este equipo técnico garartlza el debido’ flujo
“ddministrativo para efectos de ejecucion presupuestal sobre todo en el ‘aspecto
remunerativo del personal docente que tendrd a su cargo’ el desarro lo de las
actividades pedagdgicas en cada una de las 30 sedes.

o Equipo Profesional de docentes preuniversitarios responsables de ,cada
' . drea/asignatura curricular, bajo un estricto programa de trabajo. Hay docentes a
tiempo exclusivo y a tiempo parcial, con el compromiso de realizar un seminario
. interprovincial cada trimestre. La Coordinacién sera por cada provincia, recayendo
tal responsabilidad en un docente con experiencia ‘en conduccion de centros
preuniversitarios y contara con el apoyo de sub coordinadores por cada sede, quien
sera el responsable de la administracion y control de a51s tencia ‘de docentes y
estudiantes. EE o S ol g




b) Proceso de seleccion y capacitacion docente:

o Seleccion de docente a través de una comisién especializada designada por el
Gobierno Regional de Huancavelica, para lo cual se efectuard un riguroso
proceso de convocatoria (difusién radial y medio escrito) y seleccién segin
normas legales vigentes, con la finalidad de garantizar la seleccién de los ; mejores
docentes a nivel regional y nacional.

o Capacitacién de induccién a docentes seleccionados, para lo cual se contara con
ponentes especializados por asignaturas, este evento tendrd una duracién de 02
dias, espacio en el que ademds de fortalecer sus capacidades los docentes
seleccionados, se homogenizaran los criterios de ensefianza, evaluacién, control y
desarrollo del trabajo pedagégico en cada una de las 30 sedes donde funmonara la
Academia “Triunfador Beca 18”.

¢) Produccién de Boletines de Practicas y Suministro de Pruebas:

o Impresién de boletines de préacticas. El Equipo Profesional elabora- con
anticipacion materiales educativos (Boletines y Précticas Dirigidas)- para facilitar
la labor académica de los estudiantes. Los boletines que se proporcionardn a los
estudiantes son en niimero de 2 (I boletin cada 14 semanas) por cada curso: lo
que significa que cada estudiante recibird 26 boletines durante el periodo de
preparacion. Estos materiales serdn entregados con anticipacion.

o Elaboracién, impresién y calificacion de exdmenes de evaluacion, el que se
aplicara a los estudiantes cada 15 dias, lo que significa que el estudiante habra
desarrollado 14 exdmenes tipo admision, con la finalidad de familiarizarlo. Estos
exdmenes estaran acorde a los prospectos de las mas prestlglosas umver51dades e
Institutos superiores educativos del pais.

d) Dotacion de Kkits pre universitarios:

o Materiales para el trabajo educativo, que contempla la dotacién de un kit de
material educativo de trabajo de uso permanente, en condiciones de equidad,
evitando 'discriminaciones. Del mismo modo y, atendiendo el criterio de
mejoramiento permanente de la calidad y el cambio actitudinal, tan necesario
para el logro de las metas trazadas, se entregard a cada estudiante ‘lapiceros y
cuadernos A4 con el logo del Gobierno Reglonal y la Academla “Tuunfador
Beca 18”. : :

o Textos académicos, a fin de reforzar el proceso de aprendlzaje cada estudlante
contara con un texto de Cultura General y Regional.

e) Equlpamlento, Mobiliario y Materiales de Escritorio:

o Equipamiento, se ha considerado la adquisicion de equipos
(Computadoras portatil, impresora laser, proyector multimedia y cdmara

digital) en cantidades necesarias para garantizar el func10nam1ento de las
30 sedes.

© Materiales de escritorio, Bienes de Consumo, Combustible y otros, se ha
considerado la adquisicién de materiales para uso de oficina y para
garantizar el normal desarrollo de las sesiones pedagégicas, igualmente
se- han consignado la adquisiciéon de otros: bienes y:la con‘tratacién de
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diversos servicios para garantizar el debido funcionamiento de la
Academia en sus 30 sedes descentralizadas.

f) Gastos Generales:

Los gastos generales constituyen el 3.5% de los costos dlrectos seran destmados
para gastos de operacion, administracién y superv1510n a cargo de la Gerenma
Regional de Desarrollo Social.

Alianzas Estratégicas:

Con la finalidad de mejorar el servicio a los estudiantes, se firmardn convenios con las
municipalidades distritales y provinciales, quienes deberdn de constituirse en aliados
estratégicos a fin de garantizar el apoyo con alimentacién, hospedaje y otros para los
estudiantes procedentes de areas rurales asi como a los profesionales que laboran dentro
de su jurisdiccion.

ITII. ANTECEDENTES Y CONTEXTO
3.1. ANTECEDENTES:

La desarticulacion entre la educacion bésica regular y la educacién superior ha
generado un mecanismo intermedio de preparacion denominada Academia o Centro
Pre .Universitario. Esta brecha, propias del sistema educativo. consiste en . las
falencias propias del sistema educativo no sélo a nivel nacmnal sino también a nivel
de todos los paises que optan por el procedimiento de ingresoa las instituciones de
Educacion Superior previo un proceso de seleccion, generalmente una prueba de
conocimientos y aptitudes. Del andlisis de los ultimos veinte afios y que han
configurado un alarmante fracaso de la educacion secundaria, la misma que es
" producto de los niveles precedentes, -asociado al modelo educativo- que:imparte el
estado via el Ministerio de Educacién, encontramos que se ha - priorizado el
desarrollo de “capacidades" y " actitudes" lo cual no -es ' congruente 'con la
maximizacién academicista , que postulan sobre todo.las -universidades. al'momento
- de elaborar y suministrar sus pruebas de admisién, lo cual en la préctica conlleva a
que miles de estudiantes no "logren" el ansiado ingreso para forjarse una carrera
profesional.

Este alarmante panorama ha sido reiteradamente analizado, sin embargo. el mismo
no es asumido seriamente ya que estaria chocando con los intereses de importantes
grupos dedicados a la enseflanza preuniversitaria, entre cuyos principales socios son
las -propias - universidades a través de los CEPRESs: irénica e irracional forma de
desestimar un promedio de once afios de estudios en la educacién bésica y que no
encuentran correlato por la supuesta "autonomia de la universidad" que la ley le ha
concedido: ' : AR L :

Bajo este analisis previo, encontramos en el pais. y espemalmente en nuestra
region la presencia esporddica y algunas veces permanente de las. denommadas
"Academias Preuniversitarias", las que incluso han llegado a crear "colegios
preuniversitarios", vendiendo  una supuesta garantia de ingreso a. jovenes
estudiantes y entusiasmados padres de familia que no reparan en financiar
dichos estudios.

Es inmensa la cantidad de academias, entre las que algunas han logrado fama al
colocar en primeros puestos a sus estudiantes y tener un promedio regular de
ingresantes, sin embargo, las que més han capitalizado con este "flotante negocio" son
las propias universidades a través de sus centros preuniversitarios (CEPREs), donde
el gancho méas importante es el cupo de ingresantes en forma directa por: este




medio y que es excluyente por que la gran mayoria de jovenes que egresan de la
secundaria, sobre todo de nuestro medio, no pueden pagarse -el costo que implica
ser parte de una CEPRE. 4 :

Este tramo de complementacién o nivelacién académica, que'es fundamental para
rendir satisfactoriamente un examen de admision, no ha sido asumido por las
entidades descentralizadas del sector, ya que la Ley de Educacmn no Ia reconoce"
ni como nivel o aspecto de intervencion del Estado. ' ‘

La dacién de la Ley N © 29837 que crea el Programa Nacional de Becas y Créditd
Educativo ha puesto nuevamente sobre el tapete la situacion de miles de
estudiantes que egresan de la educacion secundaria y que no logran cubrir una
plaza vacante en las universidades e institutos de educacién superior. El
funcionamiento de la Academia Talento Beca 18 en sus tres etapas coberturd hasta
28 sedes en la regiéon de Huancavelica, permitiendo el. ingreso masivo a
Universidades e Institutos Superiores Tecnoldgicos del pais tales como: Universidad
San Ignacio de Loyola, Universidad Cayetano Heredia, IBEROTEC, ESAM,

Pontificia Universidad Catdlica del Perti, SENATI, TECSUP, IESTP Chincha,

Un1ve151dad San Cristobal de Huamanga, Universidad Nacional del Centro del Peru,

Universidad Nacional de Huancavelica, IPAL, Instituto Contmental UanCI‘SIdad
Contmental CIBERTEC, LS.PED. AG. En tal sentido se ha generado una
necesidad e importante  oportunidad para que el Gobierno Regional de
Huancavelica, a través de la GRDS contintie este servicio como parte de la politica
educativa de la nueva gestion, renovando el convenio suscrito’con el Ministerio de
Educacién, prosiguiendo la implementacién y mejoramiento ‘de los servicios
educativos’ Preuniversitarios descentralizados, ya que estos en sus tres etapas
anteriores (2012, 2013 y 2014) han demostrado eficiencia, a través de los resultados
obtemdos contribuyendo en la preparacion académica de. los estudlantes
part1c1pantes y por consiguiente el tan ansiado ingreso a las umver51dades e 1nst1tutos
superiores del pafs.

PRO'GRAMA NACIONAL BECA 18

El Estado. Peruano mediante la Ley N° 29837 implementa de manera eficiente y
eficaz el - establecimiento de Programas de Becas como una ‘manifestacion
concreta de la inclusion social en beneficio de jévenes que no obstante tener un buen
rendimiento escolar carecen de recursos econémicos para-acceder y permanecer en
las Instituciones de Educacion Superior. Dichas becas estdn orientadas a posibilitar la
preparacion de los profesionales que el pais necesita para su desarrollo, generando
asi una movilizacién social a través de la educacién. El Ministerio de Educacién a
través ‘de la Oficina de Programa Nacional de Becas 'y Crédito’ Educativo
(PRONABEC), viene otorgando cobertura para el otorgamiento de’ becas para el
acceso, mantenimiento y culminacién de estudios superiores ‘de los jovenes de
escasos recursos econdmicos y alto rendimiento académico-en carreras profesionales
y/o técnicas que el pais demanda para su desarrollo sostemble en el marco del
Proyecto Educativo Nacional. :

Asi mismo mediante el D.S. N°017 -2011- ED. se crea El Programa Nacwnal Beca
18 dependiente del PRONABEC que tiene por objeto mejorar la equidad en el
acceso a la Educacion Superior, garantizando la permanencia y culminacién de los
estudios. de los beneficiarios y fortaleciendo el desarrollo del pals desde la
perspectlva de mclusmn social.

El Programa Nac10na1 BECA 18 financia integramente estudlos de pregrado en
universidades publicas o privadas nacionales, asi como estudios técnicos en institutos
de educacion superior tecnoldgicos publicos o privados nacionales, ‘con énfasis .en




catreras vinculadas al desarrollo cientifico y tecnoldgico del pais y ‘que posibiliten
una adecuada insercion laboral de los graduados. El financiamiento es para alumnos
egresados. de instituciones educativas publicas con alto rendimiento académico y
escasos recursos econdmicos, que no hayan iniciado ni se encuentren estudiando en
Instituciones Educativas Superiores.

En el d4mbito nacional, BECA 18 cubre los costos académicos de nivelacion,
tutorfa, inscripcién, matricula, pensién, materiales de estudios, idioma, titulacion;
asi ‘como gastos de alimentacion, transporte y seguro médico; cuando los
beneficiarios residen en lugar distinto al de su centro de estudlos BECA 18 cubrira
también los gastos de alojamiento.

Las becas que otorga el Programa BECA 18 a favor de los.beneficiarios son de
caracter personal e intransferible. Su otorgamiento es incompatible con otros
beneficios de caracter similar que subvencione o administre ¢l Estado:

Se atiende en dos modalidades: la ordinaria, que atiende a los estudiantes que han
concluido sus estudios secundarios: para esta convocatoria se atenderd a los
estudiantes que han culminado sus estudios durante los afios 2012, 2013 y.2014 .
previamente- que hayan ingresado a una institucién educativa superior; en_esta
modalidad previamente se identifica a los potenciales becarios y se realiza una
nivelacion académica financiado por los gobiernos locales y. reglonales para que
puedan postular a universidades e institutos de educacién superior. Considerandose
prioritariamente a los siguientes grupos: J6venes provenientes de la zona del
VRAEM, licenciados de las fuerzas armadas, jévenes dlscapamtados huerfanos del
INABIF y los jovenes afectados por la violencia politica. :

Los beneficiarios de BECA 18 suscriben con el Ministeric de Educacién, un
"Compromiso de Servicio al Peri" en virtud del cual se comprometen a prestar sus
servicios profesionales o técnicos en el pais al finalizar sus estudios respectivos por
un periodo minimo de tres (3) afios, expresando que dichos ‘sérvicios se: prestaran
preferentemente en la region de origen del beneficiario por- lo cual también la
comunidad de origen del becario es también beneficiado.

PROGRAMA NACIONAL BECA 18 EN LA REGION HUANCAVELlCA

A Dartlr de la segunda quincena de febrero del afio 2012 empezo a funcmnar la Oficina
de Beca 18 en la ciudad de Huancavelica, iniciando sus labores con e! apoyo de la
Direcciéon Regional de Educacién de Huancavelica, la que viene brmdando su
permanente apoyo al Programa. En esta oficina se viene brindando apoyo a los
estudlantes que se encuentran en pobreza o extrema pobreza con. la finali dad de
mejorar el servicio Educativo del nivel de Educacién Superlor prlorltarlamente con
los jovenes de alto rendimiento académico y escasos recursos economlcos

En la Regién Huancavelica se ha logrado constituir los comités de vahdacmn de
cada provincia y el comité de validacién descentralizado regional, conformado por
miembros: de la sociedad civil como el caso de los representantes de la‘iglesia, de
organizacion de jovenes, de colegios profesionales, juzgado:'de paz, O.N.Gsy otras
organizaciones sociales; quienes se encargarian de validar- en cada "una de las
provincias a los postulantes a beca 18,y darles la opcién a'pasar.a-la 51gu1ente etapa.:

En el afio 2012 en todo el proceso se llegd a mscnbn a nivel dé sistema a 191
jovenes provenientes de toda la Regién  quienes postularon por una beca, de los
cuales se .cuenta con una cantidad de 136 Jovenes estudiantes que ya gozan de
los beneficios del Programa que a la fecha vienen percibiendo las subvenciones
entre 770 a 1,000 soles mensuales . Ellos previamente ingresaron a las diferentes
Instituciones Educativas Superiores como la Universidad Nacional de Huancavelica;




com sus respectivos sedes de: Pampas Tayacaja , Lircay - Angaraes Acobamba;
Huancavelica; asi “como el Instituto Superior Tecnologlco ‘de Huancavelica
y sus sedes de Huando, Mariscal Céceres y otras Instituciones Educatwas fuera-de la
Region como la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas de la ‘¢iudad - de
Lima, La Universidad Nacional San Luis Gonzaga ‘de 'la 'ciudad -de Ica,
ciudad de Ica, La Universidad Nacional del Centro del Perd de la ciudad de
Huancayo, La Universidad Nacional San Cristébal de Huamanga (Ayacucho); el
Instituto  Superior Tecnolégico " Santiago Antinez de Mayolo  (Palian) y el
Instituto Superior Tecnolégico Andrés Avelino Caceres Dorregaray (Cajas) de la
ciudad de Huancayo, Regién Junin, el .S.T.P. Huanta de la Region Ayacucho y
SENATI de las Regiones de Junin, Ayacucho, Pasco , Hudnuco e Ica ; faltando un
pequefio porcentaje para culminar al 100 % con los inscritos: de ésta etapa
ordinaria; motivo por lo que, se proyecta a realizar unalabor mds dinamizada
abarcando todo el &mbito regional , por lo que es- necesario aunar esfuerzos,
especificamente para obtener créditos educativos y'el acceso o ingreso a las
Instituciones Educativas Superiores por lo que es requ1s1to prioritario el ingreso
previamente a dichas Instituciones de Educacion Superior.

Durante el afio 2014, luego de que varias Universidades ~e: Institutos
Superiores - Tecnolégicos evaluaron gratuitamente en el mes de Nov1embre y.
Diciembre o a los estudiantes con escasos recursos economicos de  la-regién de
Huancavelica, en la que no solo postularon estudiantes delos coleglos secundarios
estatales, sino también los estudiantes de la Academia Talento Beca 18, lograron
ingresar en un nimero mayor de 1000 ingresantes a estas casas superiores de
estudios; de los cuales méds de 500 estudiantes se encuentran realizando .sus
tramites correspondientes para ser beneficiarios de la beca que el goblerno central
les ofrece, a través del Pr. ograma “BECA 18”.

LA ACADEMIA TALENTO BECA 18 EN HUANCAVELICA:

Por la necesidad de preparar académicamente a estudiantes egresados-del nivel
secundario y estudiantes del 5° grado de educacién secundaria de menores con la
finalidad de que éstos puedan ingresar aun centro superior: de-estudios, llimese
Universidad o Instituto Superior Tecnolégico -y de ‘esta manera acceder-a
los - beneficios que otorga el Programa Nacional Beca 18, surgié la- Academia
"Talento Beca 18" en las siete provincias de Huancavelica ; aperturdndose un

Ciclo intensivo de 3 meses a partir del 15 de octubre de 2012 a.l 15 de enero del
2013

La -Academia " Talento Beca 18 " en su 1 Etapa albergo a 570 estudiantes
provenientes de los distritos y provincias de toda la regién-de Huancavel‘ica. Estos
alumnos recibieron clases de sus maestros previamente. seleccionados a través de un
proceso de evaluacion por el Equipo Técnico y la Direccién Regional de. Educacién.
Estas clases de preparacion académica se llevaron a cabo en -ambientes pedagdgicos:
en cada sede provincial de lunes a sdbado tanto en las mafianas como en las tardes.
Asimismo se llevd a cabo los exdmenes tipo admisién cada fin de semana con la
finalidad de familiarizar al estudiante para los exdmenes de admisién. La distribucién

por provincia y afio de egreso de la EBR, de los estudiantes atendidos se presenta en el
cuadro 51guler1te
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NUMERO DE ESTUDIANTES ATENDIDOS EL ANO 2012 — POR PROVINC[A ‘ '
Egresados : : Egresados diile Estudlantes 3 :
I‘)rov.mc‘l? ‘ deloolo de12011 s 2012__: Tml
‘Acobamba L s sl s R 60
Angaraes . 5 LS S0k 60
Castrovirreyna 5 e a0 He0
Churcampa 5 s 50 60
Huaytard gels 5 s 0ane e e .:.‘_" 60.
Huancavelica ' 15 o » ‘ "15‘,” ey Lo iise
Tayacaja | 10 o e e e o
Total s S0l e | B0

El afio 2013, la Academia “Talento Beca 18”- II Etapa, atendi6 a un total de 960 alumnos en
las 15 sedes y 24 aulas, distribuidas de la siguiente manera:

' NUMERO DE ESTUDIANTES ATENDIDOS EL ANO 2013 h"POK‘PROVINCIA Y-
SEDE |
o ESTUDIANTES ESTUD '
. N°DE EGRESADOS DEL 50 TOT‘ALI . .. TOTAL .
PROVINCIA SEDE e [ e i o
; AULAS 2010 | 2011 | 2012 2013 - | SEDE PROVINCIAL
o Acobamba 2 10 10 | 20 40 80.
Acobamba : ‘ A
Paucard 1 35 5 10 20 40 126
-+ |Lircav 2 10 10 20 40 80 _ :
Angaraes Secclla 1 5 5 10 20 40 126 -
T Castrovirreyna 2 10 10 20 "~ 40 © 80 .
: L o 0 120
Castrovirreynal San Juan de C. | 5 5 10 2 m
1 5 5 10 20 40
: Churcampa =T b Ha 5!
80
Churcampa .
Paucarbamba 1 5 5 10 220 | 40
Huaytard 2 10 10 20 | 40 ). 80
: . 120
Huaytara P :
Cérdova 1 S S 10 20 40 |
Huancavelica 4 20 20 40 80 - 160 . S
Huancavelica [Ccasapata 1 5 5 10 20 40 _ 200 ‘
) Pampas 3 | 15 | 15 | 30 | 60 | 120 | .
| Tayacaja Colcabamba 1 5 5 10 20 40 200
wiori Surcubamba 1 5 5 10 20 40 Y
Total| 24 120 120 | 240 480 90 .| - 960
Fue’nte: Reportes Academia Talento Beca 18 —2013

Contando a la fecha con un total de 1,530 alumnos atendldos en estos. dos afios de
funcionamiento (2012 y 2013).

Por otro lado se debe mencionar que los gobiernos locales, también. contribuyeron en
dicha preparacion académica. Esta contribucion consistié en:apoyo alimenticio, en la




mayoria de los casos y hospedaje en otros, para estudlantes plovementes de 1os
distritos mas alejado a la capital de la provincia.

Y- como producto del trabajo mancomunado tanto del ‘Gobierno ‘Regional de
Huancavelica, Direccién Regional de Educacién, Equipo Técnico, -Péersonal docente y
administrativo de la Academia, se puede mostrar a continuacion los logros obtenidos
al ingresar a diferentes instituciones superiores educativas del pais, el afio 2012 en
numero mayor a 300 y en el afio 2013 mas de 800 ingresantes.

El afio 2014, la Academia “Talento Beca 18”- III Etapa, atendi a un total de 1400
alumnos en las 28 sedes y 35 aulas, distribuidas de la siguiente manera:

NUMERO DE ESTUDIANTES ATENDIDOS EL ANO 2014 - POR PROVINCIA Y SEDE

; ESTUDIANTES EGRESADOS DEL ESTUDIANTES| _ TOTALDE TOTAL DE
N°DE SEDE PROVINCIA SEDE ESTUDIANTES ESTUDIANTES
2011 2012 2013 | ‘DEL 502014 PORSEDE |POR PROVINCIA
01 ACOBAMBA(2) 10 10 20 40 80
02 . PAUCARA(L) 03 05 10 20 30
03 ACOBANBA ROSARIO(1) 05 03 10 20 40 =00
03 - ” CAJA ESPIRITU(1) 03 05 10- 20" 30
05 LIRCAY(2) 10 10 20 30 80
06 .- | ANGARAES SECCLLA(I) 03 05 10 20 i 40 160
07 SAN PABLO DE OCCO({1) 05 03 19 20 40
08 . CASTROVIRREYNA(1) 05 03 10 20. . i 40 .
09 CASTROVIRREYNA |TICRAPO(]) 03 05 10 20 10 120
10 SAN JUAN DE CASTROVIRR 03 03 19 T 40! &
11 CHURCAMPA(L) 03 05 10 20 B <0
12 CHURCANPA PAUCARBAMBA(!) 03 03 10 20 £ . .
13 ANCO(1) 03 05 i0 20 10
14 HUAYTARA(D 03 03 10 20 40
15 % PILPICHACA(L) 05 05 10 20 40
16 HUAYIARA. CORDOVA(1) 03 05 10 20 40 160
17 STGO. CHOCORVOS(1) 05 05 10 20 40
18 . HUANCAVELICA($) 20 20 40 80 160
19 ACORIA(L) 05 03 10 20 40 i
20 ” HUANDO (1) 03 05 10 20 - - 40 s
21 HUANCAVELICH YAULI(!) 03 03 10 20 40 3o
22 J CCASAPATA(L) 05 05 10 20 40
23 MOYA(L) 03 05 10 20 40
24 o 2 PANPAS(3) 15 15 30 60 120 .
25 : . PAZOS(1) 03 05 10 20 50 - - B
26 TAYACATA COLCABAMBA(!) 03 05 10 20 40 280
27. . SALCABAMBA(L) 03 05 10 20 <0
28 . SURCUBAMBA(1) 05 05 10 20 40
TOTAL" 175 175 [~ 350 700 1400 *111400

NUMERO DE ESTUDIANTES DE LA ACADEMIA “TALENTO BECA 18” INGRESANTES A DIFERENTES
INSTITUCIONES SUPERIORES ANO 2012 — POR PROVINCIA

-
BEgEZ|z B |2 led|s [zEalBeg| s LBl 2
rovivens  [ESEEEIE |2 |5 (35| 2 [Z88EZE| 3 BEE|
ZEB|EZ|S |8 | = |38 | % [253)28= B [F55| F
HUANCAVELICA 40 | = | - 57 21 7 1 139
TAYACAJA 30 1 [ 6 [ 2 [-— 17 4 20 | om0 62
ANGARAES 14 e [ =] 1 6 3 o 27
ACOBAMBA 5 RS [y [p— 6 1 12
CASTROVI RREYNA 3 Lt Bl 1 14 14 9 1 . 42
CHURCAMPA 7 PR = e—— 9 3 7 —— : 26
HUAYTARA 7 N e — 2 | s 2 T
TOTAL 106 1 6 2 1 2 105 51 39 10 | 2 325

Fuente: Reportes Academia Talento Beca 18

eo=

Juan




NUMERO DE ESTUDIANTES DE LA ACADEMIA “TALENTO BECA 18”
INGRESANTES A DIFERENTES INSTITUCIONES SUPERIORES ANO 2013 —
POR PROVINCIA
UNIVERSIDADES EINSTITUTOS
o 3 2 &
55 v |2« 9] < S 7 0|0
13 )
Ne SEDES HE%E%gﬁusé N ; ol -1 < ;,-;E 5E E.Eé
ggmﬁgggﬁéﬁ.{ng:S&EEEoe*
z|& (2% & 5 < . 50| & ]
] 8120 E OiklEss il o DGO [
Z 5 S A R
45 [ 143 34 [ 96 | 44 2 |4 58|53 |07 | 3
01 _|[HUANCAVELICA 2 3 ;
; 36 5 |22 31 5 2
02 |vAULI
73 1532 [ 33 8
03 |AcoBAMBA 4
i 40 9 |24 |12 6|1 6 2
01 _|PAUCARA
3 12 |83 6 |52 1
05 |LIRCAY o 21—
Z 40 24
06 [sEccLia
| 15 | 26 2|17 | e 2
07 |CASTROVIRREYNA
: a6 [ 13 | 20 2
08 _[SAN JUAN DE CASTROVIRREYNA
: e 8 2
09 |HUAYTARA .
: s |35 1] 25| 26 1 2
10 |CHURCAMPA T ;
31 1] 2 1
11 |PAUCARBAMBA
56| s a1 [108| 71 e Bow
12 [PAMPAS
9
: 24 21 1
13 |coLcABAMBA
: 6 37 26 3sif 240 | a0
14~ |SURCUBAMBA
; 5 24
15 ~|corpovA :
SUBTOTAL. o fase] es ez | 0| o |z sse |aes | e || 2 61 | 131 35 24 Sl st 119 35
Fuente: Reportes Academia “Talento Beca 18” —2013

'NUMERO DE ESTUDIANTES DE LA ACADEMIA “TALENTO BECA 18"

INGRESANTES A DIFERENTES INSTITUCIONES SUPERIORES ANO 2014 — POR

PROVINCIA

UNIVERSIDADES E INSTITUTOS -

Fuente de proyeccion diciembre 2014 ATB18

. o 9 _ . <| |& Lolg
N SEDES o E E <|S|y '52- %;g::z: § E EEEE é
SlzE|°|9|7|8|eEEC |5 %2pa 8
LIRS . o] = b ol gv¥] =
HUANCAVELICA | 98| 56| 120|4 |65 |42 |98 |78 86| 95| 42| 86
ACOBAMBA 42|36 |64 |3 |45 |14 [38 |28 52|42 |23 |42
3 | ANGARAES 6432 |62 |28 |49 32 |75 |62 56|65 |28 |45
4 | CASTROVIRREYNA | 24 |18 [42 |2 |46 |21 |46 |28 |74 22|45 |23
5 | HUAYTARA 21 |36 4 |21 |42 |42 |56 |68 28 |46 |25
6 | CHURCAMPA 45 (32 |62 |3 |48 |24 |46 |48 45 (48 |21 |23
7 | TAYACAIA 56|24 |78 |6 |68 |28 |78 |62 16562 {38 |76
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.- Como se ha podido notar en los cuadros anteriores, los jévenes: estudiantes que han
~tenido la oportunidad de prepararse en la Academia “Talento Beca 18” muestran
“mayores oportunidades de ingreso a Universidades e institutos de cualqu1e1 parte del

pals L

3.2. MARCO Y/O BASE LEGAL:

La ejecucion del presente Plan Operativo de Actividades da cumphmlento al siguiente
marco legal:
e Constitucién Politica del Peru.
e Ley N° 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacion.

| o Ley N° 27867 - Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modiﬁéatofias. ‘

e LeyN° 27972.~ Ley Orgénica de Municipalidades, .Art‘ 20v°, Inc. 30. ;-
° Léy N° 28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

| °. Ley N° 30114 — Ley de Presupuesto del Sector Pblico para el afio 2014.
o Ley N° 28044 — Ley General de Educacion y sus modificatorias.

_ . '.‘Ley N° 29837 — Ley que crea el Programa Nacional de Becas y Crédifo E.duéa.tiv'o.
.« Reglamento de la Gestion del Sistema Educativo N° 009-2055 — ED.

e Ordenanza Regional N° 080 — 2006. Aprueba el Proyecto Educativo Regional de
Huancavelica.

e R.D.R.N° 00275 - 2010 - DREH, Aprueba los "L111eam1entos de Polltlca para
Diversificar el Curriculo a nivel Regional".

e Convenio de cooperacion interinstitucional para la implementacion de becas y
créditos educativos entre el Ministerio de Educac1on y el Gobierno Reglonal
de Huancavelica. :

3.3, MAR‘CO DE REFERENCIA.

La act1v1dad estd orientada a la lucha contra la extrema pobreza en el rea rural ¢ como
urbana marginal y solucionar la crisis educativa que es reflejo de la crisis social, para
lograr el desarrollo socio econdmico, politico y cultural; méas aun considerando que se
sustenta en la siguiente cadena normativa:

v Ley N° 29837 - LEY QUE CREA EL PROGRAMA NACIONAL DE BECAS
Y CREDITO EDUCATIVO

o Articulo 2. Finalidad del Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo La
finalidad del Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo es contribuir a la
‘equidad en la educacién superior garantizando el acceso a esta etapa, de los
-estudiantes de bajos recursos econémicos y alto 1end1m1ent0 academlco asi

© como su permanencia y culminacion.

0 Articulo 3. Componentes del Programa Nacional de Becas y  Crédito
Educativo. Los componentes del Programa Nacional de Becas y Crédito
‘Educativo son los siguientes:

.3.1. Beca Pregrado: Financia estudios de pregrado en universidades publicas o




privadas nacionales y extranjeras asi como estudios técnicos en institutos
de educacion superior tecnoldgicos publicos o privados nacionales, para
‘estudiantes egresados de la secundaria con alto rendimiento académico y
bajos recursos econdmicos, con énfasis en carreras vinculadas al desarrollo
cientifico y tecnolégico del pais y que posibiliten una adecuada i insercion
laboral de los graduados.

3.3. Créditos Educativos: Financia total o parcialmente, de manera

- reembolsable, estudios de pregrado y postgrado para alumnos con alto

rendimiento académico e insuficientes recursos econémicos, en institutos

de educacion superior tecnolégicos y universidades, publlcas o privadas,
nacionales o extranjeras.

o Articulo 4. Becas y créditos educativos especiales. El Programa Nacional de
Becas y Crédito Educativo, podra crear o administrar otras modalidades de
becas y créditos educativos no contempladas en el articulo anterior para atender
las necesidades del pais asi como a poblaciones vulnerables o situaciones
especiales. La tasa de interés para los créditos educa‘uvos no podra superar la
tasa de interés interbancario. : v

CONVENIO INTERINSTITUCIONA SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO
‘DE EDUCACION Y EL GOBIERNO REGIONAL
- De conformidad con el Pacto de Compromisos entre el Ministerio de Educac1on y
el Gobierno Reglonal de Huancavelica, de fecha 20 de octubre el 2011 convienen
en el punto 7, “... que las y los estudiantes de la Region formen en instituciones de
educacion superior acreditadas y con acceso preferencial mediante becas.":

De los compromisos del Gobierno Regional:

5.2. Apoyar en la captacién de becas en instituciones educativas competentes
de la regién, a fin de que el Ministerio las administre y someta a procesos de
seleccion hasta su adJudlcacmn a favor de los postulantes con capamdades y
limitaciones econémicas. -

5.11. Apoyar en la difusién del Programa Nacional Beca 18 -en ‘la region 'y
brindar el "apoyo logistico necesario pard el desarrollo de’ los procesos de
inscripcién 'y seleccion a nivel regional, a través ‘de los especialistas de
educacion secundaria de las UGEL y DRE. :

5.12. Gestionar la conformaclon, organizacién y ejecucién ‘de ‘los ‘Centros
Pre Universitarios del Programa Nacional Beca 18, a través de la Academia Beca
18, con la finalidad de nivelar a los estudiantes que ostenten los primeros puestos
de colegios publicos, para que tengan mavyor oportumdad en el acceso a becas de
subvencidn. : g

De los compromisos del Ministerio de Educacion:

6.2. Garantizar la adecuada administracion de las becas canahzadas a través de la
aplicacion de procesos de seleccién, para que sean adjudlcadas a favor de
postulante° que cumplan los requisitos Iegalmente establec1dos '

PLAN DE DESARROLLO CONCERTADO DEL GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA 2004 - 2015. La actividad estd enmarcada .en . los
lineamientos de politicas generales, en la parte somal del Plan Estratégico de.
Desarrollo de la Regién de Huancavelica antes mencionado. Slendo dichos
lmeamlentm los siguientes:

%)
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ObjethO Estrateglco

Educac1on de cahdad pertinente, intercultural y .bilinglie para todos .los
Huancavelicanos, articulada a los ejes productivos .y a una politica de educacion
ciudadana permanente con docentes comprometidos con, el desarl ollo sostemble de
Huancavelica.

Lineamientos Generales de Politica en la Parte Social;

Proponer una Educacién de calidad y pertinente, ‘asi como el fortalecimiento
de la institucionalidad democratica, en torno a una cultura de paz y: respeto a
la vida. :

Promover una cultura de respeto y ejercicio de .los- derechos ciudadanos,
identidad y autoestima del ser humano a partir de las ensefianzas de nuestra
historia, revalorando la cultura andina - campesina, erradicando la conciencia
paternalista y superando politicas asistencialistas de mano extendida.

v PLAN REGIONAL CONCERTADO DE DESARROLL.O.SOCIAL
DESCENTRALIZACION CAPITAL SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO

La act1v1dad esta enmarcado en los ejes tematicos identificados especificamente en
el Programa de: Desarrollo Educativo y Formacién Profesional; cuyo objetivo
primordial es el siguiente "se ofrece una educacion y formacién profesional de
mayor calidad orientada a desarrollar la creatividad, la competitividad, Ia
organizaciéon y el ejercicio de los derechos y responsabilidades sociales y
ambientales”. .

v OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS DEL GOBIERNO
REGIONAL DE HUANCAVELICA. '

Promover una formacién educativa de calidad, que mcluya la mvest1gac1on
cientifica para el fortalecimiento de capacidades humanas y el uso de tecnologla
para mejorar los procesos de produccion.

v PROYECTO EDUCATIVO REGIONAL.

v LEY N° 27867 — LEY ORGANICA DE GOBIERNOS REGIONALES Art.
47° referido a funciones especificas en Educacion.

v/ LEY N° 28044 — LEY GENERAL DE EDUCACION, cuyos prmmplos rectores
son una educacién con calidad y equidad.

3.4. ANALISIS DEL SECTOR AL CUAL PERTENECE LA ACT.IVID'A‘I;'):'

La actividad se enmarca dentro del calificador programatlco 51gulente

Funcién ' : 09 Educacion y Cultura
_Programa : 32 Asistencia y Educacion
Sub Programa '+ 171 Apoyo a Estudiantes

La actividad se emprende en el marco de las Conferencias, Cumbres Internacionales y
las Politicas- Educativas tanto nacionales como regionales, documentos fiientes donde
se percibe que la- Educacion debe ser util y para todos y que permita mejorar las
condiciones. de vida del hombre: Conferencia de JOMTIEM Conferencia de
DAKAR "Acuerdo Nacional", "Plan Nacional de Educacién para Todos", que
apuntan a la lucha contra la pobreza y el adecuado desarrollo de’ capacidades. en los
educandos.

El Articulo 17° de la Ley General de Educacion, Ley -2804’4,' seﬁ‘ala:jf’Para compensar
las desigualdades derivadas de factores econdmicos, geogrdficos, sociales o de




cua/quzer otra Indole que afectan la igualdad de oportumdaa’es en el e/erczczo del
derecho a la educacion, el estado toma medidas que favorecen a segmentos sociales
que estdn en situacion de abandono o riesgo para atender/os perfectamente..Y en el
Articulo 18° indica: con e/ fin de garantizar la equidad ‘en la. educacién; las
autoridades educativas, en el dmbito de sus respectivas competencias. ;

a) Ejecutan politicas compensatorias de accién positiva para compensar las
desigualdades de aquellos sectores de la poblacién que lo necesiten.

b) Elaboran y ejecutan proyectos educativos que incluyan objetivos, estrategias,
acciones y recursos tendientes a revertir situaciones de desigualdad y/o
inequidad por motivo de origen , etnias, género, idioma , religion, opinidn,
condicion econdmica, edad o de cualquier otra indole.

¢) Priorizan la asignacion de recursos por alumno, en las zonas “de mayor
exclusion, lo cual comprende la atencion de znﬁaestructura equ,pamzento
material educativo y recursos tecnolégicos,"

Del mismo modo, la actividad se enmarca dentro de la vision de, desarrollo del
Gobierno Regional de Huancavelica en cuanto se pretende "Erradicar la pobreza
extrema accediendo al bienestar y progreso sostenido v articulado a los eJes
productivos y ejerciendo plenamente los deberes y derechos cmdadanos"

Por tanto el objetivo es brindar un servicio educativo de alto mvel academlco a ﬁn de
garantizar que el 90% (en promedio) de estudlantes beneficiarios puedan
acceder a una plaza vacante, en las diferentes carreras profesionales que ofertan
las universidades e institutos del pais, quienes tienen la caracteristica de pertenecer
al tercio superior (alto rendimiento), sumado a las condiciones de escasez econdmica
puedan acceder a su vez a un cupo en Beca 18, la misma que le financia todos los
gastos mientras dure su formacién profesional. Asimismo estos estudiantes
ingresantes a los centros superiores de estudios, también logren permanecer.y concluir
satisfactoriamente sus estudios superiores, lo cual tendra honda repercusién en los
propios beneficiarios, sus familias y las comunidades a las que retornardn para su
ejercicio profesional; por tanto la mc1denc1a en el desarrollo de- la region sera
ev1dente : :

V. EJECUCION DE LA ACTIVIDAD:
4.1. BENEFICIARIOS:

Los beneﬁmarlos directos con la ejecucién de la ax,tmdad esta const1tu1da por
estudiantes ‘egresados de los afios 2012, 2013 y 2014, asi como-estudiantes del 5° de
Educa010n Secundaria del presente afio, haciendo un total de 1480 estud;antes det amb1to
regional. - :

Para identificar a estos beneficiarios directos hay necesidad de 1dent1ﬁcar la poblac1on de
referenma

Poblacion de referencia:

En cuanto se refiere a ntmero de matricula, para el 2014 segun la mformacmn que
entrega el Ministerio de Educacién, se tiene un total de 49,014 alumnos en el nivel
secundario y 7,945 estudiantes matriculados en el 5°, tal como se. v1suahza en el siguiente
cuadro:
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' MATRICULA DE EDUCACION SECUNDARIA POR TIPO DE GESTION
AREA GEOGRAFICA Y SEXO, SEGUN FORMA DE ATENCION Y GRADO ,

2014
_ GESTION ARFA _SEXO
, g TOTAL el
S PUBLICA| PRIVADA | URBANA | RURAL [MASCULINO |FEMENINO
Total Sccundaria | 49,014 | 46,973 | 2,041 | 27,131 | 21,883 | 25,481 " 23,533
Primer grado 10,807 | 10,335 472 5913 | 4.89% 5499 | 5,308
Segundo grado 10,841 | 10,369 472 5823 | 5018 5,624 5,217
Tercer grado 10,215 1= 9,799 416 5,581 | 4,634 53020 ] 4913
Cuarto grado 9,206 | 83842 364 5196 | 4,010 4,839 4,367
Quinto grado 7,945 | 17628 317 4618 | 3327 4217 3,728

Fuente: Ministerio de Educacién — Censo Escolar

En el caso particular del 5°, se tiene que han sido matriculados ‘en toda !a regién dentro
del sistema publico, un total de 7,628 estudiantes y en el sistema privado 317 estudiantes,
los mismos que representan el 16.91% del total de la matricula regional. -

Poblacion beneficiaria:

Considerando  la. variada informacion estadistica y la= que: ain. no. ha sido
procesada por razones de flujo informativo, la determinacién "de' la poblacién
beneficiaria ha sido calculada sobre la base porcentual de estudiantes que -han egresado del
sistema en los afios 2012, 2013 y 2014 y la que se proyecta egresen en €l presente afio, la
misma que tiene como valla un promedio ponderado de 13,0 para acceder a una plaza de
BECA 18. -

“ RESULTADOS 5° DE SECUNDARIA — POR ANOS

~ ESTUDIANTES 2012 9013 2014
MATRICUILADOS 7,253 7,945 7945
EGRESADOS : 5,652 6,191. 65[91
DESAPROBADOS/RECUPERACION/OTROS 1,594 1,754 : 1754

Fuente: Ministerio de Educacién — Censo Escolar

Poblacién beneficiaria directa:

Esta poblacién que recibird directamente los servicios de. la- zica:c_lemié_l: Regional
Triunfador Beca 18, estd calculado en funcién de un porcentaje asignadd segun la
modalidad de los beneficiarios, es decir que se asigna un menor % a los estudiantes que
cursan el 5° en el presenta afio, siendo mayor el porcentaje para los estudiantes egresados,
considerando que muchos de ellos atin no han tenido la oportunidad de ocupar una plaza
vacante en educacion superior, asi tenemos que para el presente afio se atendera a 1,480
estudlantea, de los cuales el 50% de vacantes serd para alumnos egr esados de los afios
2012, 2013 y-2014 y el 50% para alumnos que cursen 5° el presente afio escolar ”015

L
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DISTRTBUCION DE BENEFICIARIOS POR PROMOCION /SEDE / PROVTNCIA -
ACADEMIA REGIONAL “TRIUNFADOR BECA 18”

| ';; ESTUDIANTES EGRESADOS | o o |- JoTALDE
PROVINCIAS SEDE DE 52 DEL | ESTUDIAQNTES
SEDES AULA 2015 - POR SEDE 'pRoncl’r}:aA
S | 2012 2013 .| 2014 1 | s .
ACOBAMBA 2 10 10 20 40 80
: PAUCARA | q 05 05 10 20 40
e ACOBAMBA :g::"clglf;f e 0 | 2 b 200
. ‘ POMACANCHA- [ /0
4 : : CAJAESPRITU. | = | 05 05 10 20 40
; ) ' LIRCAY 2 | 10 10 - 20 40 | 80
- ANGARARe eI 05 | o5 10 20 40 | 160
pa ‘SAN PABLO OC(‘ZOj“,4' ! 1 i
ANCHONGA e 05 05 10 . 20 40
. , | cASTROVIRREYNA ' | 1 05 05 10 20 | 40
9 | CASTROVIRREYNA |TICRAPO 1| 05 | 05 10 | 20..|. . 40 120
ol ARAHUA | 1 | o5 | 05 | 10 ' 20 40
1 i cHurcaMPA | 1 | 05 | oO5 10 20 40
12 v PAUCARBAMBA © | ‘1 | .05 05 - 10 20 40 g
my| T e B o5 | o 10 20 | - .40 160
1 : J[tocromiai il o5 | o5 10 20 | 40
G e |Huaviara | 1 | 05 | 05 10 | 20 40
e il PILPICHACA 1 | 05 05 10 20 .| ‘40
17 | (HUAYTARA  Fegenova 1 [ o5 | o5 10 200 | a0 160
e ; STCODEEE 5 xR
18 v CHOCORVOS , 05 05 10 20 40
ol HUANCAVELCA [ 4 | 20 | 20 40 80 160
ol IZCUCHACA 1|05 05 10 20 |. 40
200 RcoRIAE | o5 | o5 10 | 20 .40
| 22 | HUANCAVELICA |ccasapata [ 1 | 05 | 05 10 | 20 40 400
230 HUANDOR R 05 | o5 10 20 | 40 ‘
S oo B T o5 | o5 10 20 | 40
s . woveReE | B o5 | o5 | 10 | 20 | 40
b PAMPAS : i3] 15 15 30 | 60 120
o Do posisiE R 05 | 05 | . 10 . 20 40
28 | TAavacaa  [colcasamea |71 | 05 | 05 107.] 220, ) .40 280
29 P - |sALcaBAmBA ; it o5 05 10 Jei 20 A0°
is0 | o [lSoRcUsAmBA T Il 05 | o5 10 L2045 [+ 40
' ToTAL ¢ 377175 | 3500 | 700 /a0 | 1480 | 1Ag0

4 2 CRITERIOS DE SELECCION DE LOS BENEFICIARIOS:

La actividad esta orlentada a fortalecer las capacidades académicas del 3 5% de
estudiantes egresados los afios 2012, 2013 y 2014 de la educacién secundarla y a
estudiantes que cursen el 5° grado, cuya caracteristica principal o criterio a considerar
para ser beneficiario de la presente actividad es que tengan buen rendlmlento escolar y
Sean de condicion econémica precaria. e

Durante la seleccién de los beneficiarios para la Academia Reglonal “TRIUNFADOR
. BECA 18” se ha optado por los criterios de equxdad e mclusmn a través de los sistemas




SIAGIE y SISFOH, ya que los mismos provienen de hogares de escasos recursos
econémicos y se ha contemplado admitir a los mejores estudiantes de todas las II EE del
nivel secundario. En tal sentido los cientos de jévenes que se beneﬁc1aran con esta
‘preparacién de alto nivel deberan mostrar interés y preocupacién por ingresar a una
entidad de educacién superior, lo cual posibilitard postular a una beca del programa en
menc1on

‘4.3 DESCRIPCION DIFERENCIADA DE LOS BENEFICIARIOS:

= Estudiantes provenientes de dreas urbanas. Se. encuentran en mejores COI’ldlCIOHCS
de preparacion, lo que significa un mayor niimero de capacidades: cognitivas, sociales -
y emocionales desarrolladas. La situacién econémica de estos estudiantes también es
relativamente mejor que sus pares de 4reas rurales.

Este tipo de estudiantes por las condiciones favorables que se dan en las éreas
urbanas, como es el acceso a los medios de comunicacién social (TV, internet), la

~ presencia de los centros de educacién superior, entre otros factores,; considerando que
son los de alto rendlmlento seran incorporados a las aulas del nivel intermedio.

= Estudiantes provenientes de dreas rurales. Varios factores inciden negatlvamente
en la preparacién previa de estos jOvenes, entre los que se pueden visualizar las
* precarias condiciones econémicas y sociales, su temprana incursién en las act1v1dades
* econdmicas, las distancias que muchos de ellos tienen que recorrer tanto de ida como
de retorno para asistir al colegio, un alto porcentaje de docentes con deficiente nivel
académico, la poca preocupacién de los padres de familia y la comunidad por la
educaci6n superior a la que consideran inalcanzable y sélo permitido a muy pocos. Si
tenemos .en consideracion que el sistema de calificacién vigesimal que se aplica en
nuestras II. EE. debiera de contar con estdndares de medicién eficaz, es ampliamente
relativo comparar una nota sobresaliente entre estudiantes de areas urbanas- y rurales, -
ya que los grados de profundidad, eficiencia y eficacia varla muy osten51blemente

En tal sentido y entendlendo que concurren una mayor cantldad de factores adversos a
los estudiantes provenientes de dreas rurales, se ha considerado un incremento y
apertura’ de nuevas sedes en los distintos distritos y localidades atin no atendidos
como: Izcuchaca en la Provincia de Huancavelica y Locroja en la Provmc1a de
Churcampa actualmente haciendo un total de 30 sedes a nivel reglonal

En este sentido, en el proceso de ejecucion de la presente actividad, las acciones para la
identificacion y seleccion de beneficiarios no se realizara con actos de distincion alguna,
pues desde su concepcién, se caracteriza por el respeto a la igualdad de oportunidades, a
la_inclusién educativa, a la promocién de una educacion de calidad con equidad de los,
grupos sociales de las siete provincias, enfatizando la partlclpacmn dmamlca de los
act01 es educatlvos en el proceso del desarrollo educativo y soc1a1 :

44. PROBLE‘V[AS QUE SE DEBE RESOLVER:

El problema identificado y que se pretende resolver con.la ejecucmn de la. presente
actividad estd definido como “Deficiente preparacién académica de los estudlantes que.
egresan de la Educacién Secundaria en la regién de Huancavelica, qu1enes ven limitadas
sus posibilidades de acceso a plazas en centros superiores de estudios, consecuentemente
no auceden a los alcances y beneficios del Programa Nacional Beca 18”

4.5. OBJETIVO GENERAL

El objetivo de la presente actividad esta definido como “Fortalece1 Ia; Preparacmn
académica escolar de los estudiantes y egresados de la EBR en forma gratuita,
permitiendo el acceso a plazas en centros superiores de estudlos consecuentemente ser
beneﬁ\,larlos del Prog1 ama Nacional Beca 18”.
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4.6. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

> Garantizar- el debido funcionamiento académico y administrativo’ de las 30
= “sedes- descentralizadas de la Academia Regional “Triunfador Beca 18", en las
- * provincias de: Acobamba (Acobamba, Paucard, Puca Cruz - Rosario y Pomacocha -
- Caja Espiritu), Angaraes (Lircay, Secclla y San Pablo de Occo — Anchonga),
Castrovirreyna (Castrovirreyna, Ticrapo y Aurahua), Churcampa ' (Churcampa,
— ‘Paucarbamba, Locroja y Anco), Huancavelica (Huancavelica, Acoria, Yauli,
Ccasapata, Moya, Izcuchaca y Huando), Huaytara (Huaytard, Pilpichaca, Cérdova y
Santiago de Chocorvos) y Tayacaja (Pampas, Colcabamba, Pazos, Salcabamba y
~ Surcubamba), para brindar un servicio educativo de cahdad para estudiantes
» ‘ postulantes a centros de educacidn superior.

— » Consolidar ~ equipos  profesionales ~ de  docentes ~ con ' .:experiencia vy
reconocimiento para la conduccion idénea y eficaz de procesos de formacién
académica de estudiantes y egresades de la EBR para acceder a plazas

— de educacion superior y por ende al Programa Beca 18.

S > Involucrar solidariamente el accionar del Gobierno Regional y los Gobiernos

. _ Locales a fin de permitir un mayor acceso de los estudiantes y egresados de la
EBR en las universidades e institutos ~ del ~ pais,

e . permitiendo el desarrollo de la regién. ' e -

V. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES, METAS Y RESULTADOS:

— 5.1 DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD ACADEMIA REGIONAL“TRIUNFADOR BECA
1857

Partlclparan en la Academia Regional “Triunfador Beca 18” un total de 1,480
estudiantes, quienes serdn seleccionados de la siguiente manefa 185 becarios que
corresponde a la promocién del afio 2012, 185 becarios del afio 2013, 370 becarios del
L afio 2014 y 740 becarios estudiantes que cursan el 5° en todas las II. EE. de la regién de
~Huancavelica y que cumplan con el requisito bésico ‘de tenet un alto- rendlmlento

académice (13.00 como minimo) y tengan escasos recursos economlr‘os ok

Con51derand0 que, en la regién de Huancavelica, se tiene como md1cador el nivel de
= logro sumamente deficiente, ademdas que hay estudiantes destacados, el Equipo Técnico

- “deberé considerar un maximo de oportunidades para los jovenes en esas condlclones

- ‘El- proceso de seleccion es prev1o al inicio de las actividades academlcas estd a
: cargo del Equipo Técnico conjuntamente con los Especialistas de Educacmn

il Secundaria de la DREH y las UGELs y se rige por los siguientes criterios:

= ‘Para estudiantes egresados de las promociones 2012, 2013 y 2014° deberdn contar
— con un promedio ponderado acumulado minimo de 13.00 y tener escasa condicién
' * econdmica. La participacién en la Academia Regional “TRIUNFADOR BECA 18”
‘es por libre iniciativa del interesado debiendo demostrar dicho ponderado. Cuando
— haya una mayor participacién de interesados se buscard un mecamsmo idéneo a fin
— ~de seleccionar a los de mejor rendimiento académico.

— " Para los estudiantes que cursen el 5° grado de " educacién secundaria,
adémds de contar con un promedio ponderado por encima de 13.00- deberan
ser parte del cuadro de ‘méritos en el orden del primero: al ‘quinto, qu1enes

— también rendiran una prueba previa para determinar el orden de mérito.

e * La-permanencia de - los estudiantes en la Academia Reglonal “TRIUNFADOR
" BECA - 187, dependera del cumplimiento de los parametros establec1dos de’
~ calificacién y del Reglamento Interno de la institucion.

El ntimero de participantes por aula (tamafio de clase) es de 40 estudiantes, en un total




de 37 aulas en 30 sedes de la Academia Regional “Triunfador Beca.18” hamendo un

total de 1,480 estudiantes, seglin el detalle siguiente:

DISTRIBUCION DE BENEFICIARIOS POR PROMOCION /SEDE / PROVINCIA DE LA

ACADEMIA REGIONAL “TRIUNFADOR BECA 18”

Ne ' ;
Ne DE v , 2 ESTUDIANTES EGRESADOS | ioiante | ToTaLbe ETOTAL DE
SEDE | ~ PROVINCIAS SEDE SDES52DEL | ESTUDIAQNTE | ESTUDIANTE
AULA ! SPOR
S 2015 S POR SEDE - PROVINCIA
: S 2012 2013 2014 s : f
AacoBamBa [ 2 | 10 | 10 20 40 80
L PAUCARA = |1 05 05 10 20 40
S - [PUCACRUZ— = & e
3 ACOBAMBA ROSARIO : 1 o5 05 10 .20 40 - 200
POMACANCHA- = [ _ A
CAJAESPIRITU = 1 peLt b &
4 | 05 05 10 20" - 40
5 LIRCAY 2 | 10| 10 20 40 | 80
O ANGARAES SEC,CLA,]‘ - i1 05 ] 05 L 20 . 40 160
7 ANCHONGA | = | Q5 05 10 20 40 .-
ChalEE e e CASTROVIRREYNA | 1 05 05 . 10 | .20 40
9 | CASTROVIRREYN |TICRAPO | 1 ]| 05| 05 10. 20 40
e : 120
b ' ' AURAHU ]
10 sl L o5 | o5 10 20 40°
i CHURCAMPA | 1| o5 | o5 10 20 40
! PAUCARBAMBA = | 1 3 40
12 CHURCAMPA — : 11 dv | 05 19 20 Al '160
A3 | st ANeo e R 05 | 05 10 - 20 40 :
e locRolA 1| o5 | o5 10 20 40
e HUAVIARA [ 1 | 05 | 05 10 20 40
16 oo eitbiciaca e B 05 | 05 10 .20 40 g o
| HVTeRe s esRevAR | o5 | o5 10 20 40 160
o STGODE - 1‘ Wi ‘ :
18 | CHOCORVOS - wen) 05 05 . 10 20. .40
ilo HUANCAVEUCA .4 | 20| 20 40 . 80 160
S0 'IZCUCHACA 21| 05 | 05 10 20. 40
2l { |ACORIA 1| 05 05 | 10 20 40
22 | HUANCAVELICA CCASA'PAT‘AFI 1| 05 | 05 10 20 40 - | 400
23 " |nuANDo’ | 1 | 05| 05 10 20 40 - -
o4 YAl B g 05 05 10 - 20 40
2500 MOYA 1! 05 05 10 20 40
%6 'PAMPAS =3 15 15 30 60 120
27 pazos ' | 1| o5 | o5 10 20 40
.28 | TAYACAIA  |COLCABAMBA 1| 0o5.| 05 10 20 40 280
29 ! SALCABAMBA | il os 05 10 - 20 40
. 30 _ - |surcueamea | 1 | 05 | 05 10 20 - 40
“ TOTAL 37 [7175] 350 700 /4050 1480 1480
¢
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En resumen tenemos:

Estudiantes por N° de aulas en N° de--
aula funcionamiento beneficiarios
40 37 1480

PROVINCIA CANTIDAD DE AULAS
Acobamba 5
Aﬁgaraes 4
Castrovirreyna 3
Churcampa 4
Huancavelica 10
Huaytar4 4
Tayacaja 7
" Total 37

"En cada una de las sedes se cubrir.
cada participante lo que equivale al p

a los gastos por concepto de estudios de
ago del Equipo Técnico, Equipo Profesional

Docente, materiales educativos (boletines, précticas calificadas, textos, exdmenes tipo

admisién y otros), equipos audiovisuales
garantizar  resultados Optimos y  considerando  las

pobreza y de extrema pobreza de los
convenios - con los gobiernos locales con

gastos por cencepto de alimentacién (almuerz
caso, el mismo que se brindard de preferenci

y éreas rurales.

Del plan de estudios y de las estrategias de trabajo académico:

El Plan de estudio estructurado re
disefian los prospectos de admision
como de los Institutos del pais. S
intermedio, proponer un Plan de es

. condiciones
participantes se buscardn suscribir
la finalidad = 'que asuman con los
0 yl/o- break) y ‘hospedaje de ser el
a a los estudiantes de zonas alejadas

y alquiler deinfraestructura. A fin de

de

sponde al analisis de cursos sobre cuya base se
de las universidades nacionales y particulares,  asi
e ha buscado en atencién al criterio de ciclado
tudio acorde a las necesidades y.demandas de los

postulantes, la misma que tiene una preponderante carga académica, complementada

con trabajos de talleres, practicas,
did4cticas de estimular buenos resultados.

seminarios,

conferencias, entre otras formas

7
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El horario de labores establecido es de lunes a viernes con la siguiente secuencia:

CARGA HORARIA — ACADEMIA REGIONAL “TRIUNFADOR BECA 18” POR
AULA
N° DE s

N°HORASxDIA | o onmcro . VTO_TAL
TRABAJO ACADEMICO 7 horas 5 dias ()30 oras
EXAMENES TIPO S i | 1 examen cada 15
ADMINISION Y o dias.
SE, ARIOS DE . 06 horas o:r cada s
REFORZAMIENTO 3 horas 2veces | Se%e
INTERSEDES : :

(*)Una hora semanal de talleres.

El Plan Curricular de la Academia Regional “TRIUNFADOR: BECA 18” responde a
un conjunto de aspectos, asignaturas y nimero de horas de trabajo semanal. En este
aspecto se ha considerado la tendencia de BECA 18, hacia una orientacién cientifica y
tecnolégica; por ello, la mayor carga de estudios estd ‘vinculada al desarrollo de
organizadores en las dreas de matematica, ciencia y tecnologia, asi tenemos:

PLAN DE ESTUDIOS — ACADEMIA REGIONAL “TRIUNFADOR BECA 18” -

CUADRO DE DISTRIBUCION DE HORAS .
, AREA ASIGNATURA | N2 DE HORAS
HABILIDAD MATEMATICA RAZONAMIENTO 3
MATEMATICO _ '
HABILIDAD VERBAL RAZONAMIENTO | 4
VERBAL | :
ARITMETICA - T
ALGEBRA 3
MATEMATICA . TRIGONOMEER[A- T R
GEOMETRA . | - 3
COMUNICACION LENGUAJEYLIT |-~ 2~
CIENCIA TECNOLOGIA Y AMBIENTE 'BIOLOGIA™ 2
QUIMICA 3
FISICA z
HISTORIA S
, - ECONOMIA T
- CIENCIAS SOCIALES GEOGRAFIA T
g ' PSICOLOGIA 1
s FILOSOFIA T
FORMACION CIUDADANA Y CIVICA EDUCACION CIVI("A 1
OPCIONAL TALLERES 1
' ' TOTAL 36

7
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De los materiales de trabajo:

> ~ Cada participante de la Academia Regional “Triunfador - Beca 18", en forma md1v1dual
recibird los siguientes materiales: ' : : ’

— > Materiales de escritorio:
- 02 cuadernos tamafio A4.

- 02 Lapiceros (azul y rojo).

> Boletines: Que permiten una articulacion permanente con el desarrollo
curricular cuyo contenido permitird el desarrollo de las précticas pertmentes las

- asignaturas son:
_ e Habilidad Verbal
: e enguaje y Literatura.
- » Habilidad Matematica
- e Aritmética
e Algebra
T

e Geometria

e Trigonometria
2 e Fisica

: e Quimica

e Biologia

e Historia

- e Geografia

e Economia

e Psicologia

e Filosofia

— e Educacion Civica.

> Textos académicos: Son un complemento indispensable para = reforzar,
profundizar e inclusive ampliar todo lo trabajado, desarrollando habilidades de
autocontrol y auto desarrollo. Entendiendo la temporalidad del servicio, este
» material ayudaré a que se tenga un mayor nimero de ingresantes, ademas se otorgard
el texto de Cultura General y Regional.

= > Pruebas tipo examen de admision: .
- 14 Pruebas tipo admision (de obligatoria aplicacion: . quincenalmente), con
referentes en las universidades mds prestigiosas del pais.

La elaboracion y edicion de los boletines, précticas calificadas y de las pruebas
tipo -admisién son de estricta responsabilidad del Equipo Técnico y del
Equipo de Profesionales; debiendo de reproducirse antes del inicio 'de las
» labores académicas.

5.2. RESULTADOS EN FUNCION DE LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS:

R.1. 01 Equipo Técnico y 01 Equipo de Profesionales Docentes de alta solvencia
— académica, organizan, ejecutan y evaliian los procesos de formacién complementaria de
nivelacion de los estudiantes de mejor desempeno de la region de Huancavelica; se
encuentran debidamente implementados y equipados en cada una de las sedes
— descentrahzadas :

Este Lesultado es reflejo de la contratacion del Equipo Técnico, constituido por un
» Coordinador Regional, Coordinador Académico, Administrador, Comunicador Social,

Juan Willlam Rodas Alzjos
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P-sic_éldgo, Asistente Social, Asistente Administrativo, Asistentes Académicos, ‘Técnico
PAD, Secretaria y Personal de servicio, por el lapso de diez meses, debiendo de ejecutar
acciones de planificacion, ejecucion y evaluacion. Es responsabilidad del equipo la
debida marcha y flujo administrativo para atender oportunamente los requerimientos de
bienes 'y de servicios, garantizando que el programa de trabajo semanal de 40 horas se
cumpla efectivamente, sin ningun tipo de contratiempos; de seleccionar segun los
criterios y parametros establecidos a los beneficiarios, dando igualdad de oportunidades,
que los docentes que integran el equipo de profesionales académicos y talleristas se
encuentren en los horarios programados, que los textos y las pruebas de admisidn estén
debidamente preparados y entregados a los estudiantes; de llevar un debido control de la
asistencia y record académico de cada estudiante, cuidando de informar a la DREH y
los padres de familia en la oportunidad para asumir la toma de decisiones, de consolidar
los informes de avance fisico y financiero e informar a la superioridad y finalmente en
los meses de noviembre y diciembre acompafiar a los estudiantes postulantes a fin de
que se obtengan resultados favorables y de esta manera ser beneficiarios del Programa
Beca 18. -

R.2. 37,296 Horas de riguroso y especializado trabajo académico . y de
talleres/semmarlos distribuido en 30 sedes descentralizadas y agrupadas en 37 aulas,
con una_ carga horaria de 40 horas semanales.

El equipo de trabajo en forma coordinada con la GRDS y DREH convocaré la cantidad
de plazas completas y parciales que sean necesarias para cubrir ‘con efectividad las 37
aulas, en las 30 sedes, debiendo para ello efectuar una convocatoria nacional a fin de
captar, mediante una modalidad de contrato a los profesionales docentes més idéneos y
competitivos quienes por espacio de ocho meses tendran la-‘misidn -de-fortalecer las
capacidades y competencias cognitivas y habilidades sociales ‘de ‘los estudiantes de
"Academia Regional Triunfador - Beca 18". Queda entendido"que existen horas de
trabajo académico y horas de talleres, simulacros, pasantias, t‘elecOhfefe’nciéa entre
otras actividades que se proyecten. = : :

R. 3 1480 estudiantes beneficiarios, de las promocmnes 2012 2013 2014 y estudlantes
que cursan el 5° grado en el presente afio 2015, reciben un servicio educativo exclusivo
de exigente nivelacion académica, conducida por un Equipo profesional de primer nivel;
también reciben la dotacién de un kit de utiles de escritorio, textos de los diferentes
cursos, boletines de practicas y 14 pruebas tipo admisién de obligatoria aplicacion los
dias sabados, se encuentran en condiciones Optimas para lograr plazas vacantes en las
universidades e institutos acreditados del pafs, para posteriormente ser incorporados en
el Programa Nacional Beca 18.

Los ‘estudiantes beneficiarios recibirdan en la sede mdas proxima una preparacion
académica  del tipo preuniversitario, de buena calidad, a - efectos de nivelar,
complementar y/ o adelantar sus progresos cognitivos y procedimentales, de tal manera
que se encuentren en igualdad de condiciones con sus pares de la regién y del pais para
poder obtener una plaza vacante en las carreras profesionales’de las universidades e
institutos acreditados por el Programa Nacional Beca 18, ployectandose una ‘tasa de
ingreso del 90% de los beneficiarios. o

Hay que tener en consideracién que la totalidad de nuestros becarios no accederan a una
subvencién del Programa Beca 18, sin embargo tendréan la gran posibilidad de acceder a
una plaza vacante en una institucién educativa superior, contribuyendo de este modo a
su desarrollo personal, familiar y social, igualmente constituyéndose-en el necesario
potencial humano que requiere la region para superar las situacion critica. en la que 'se
encuentra.

Z
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5.3. IMPACTOS ESPERADOS:
a) Educativos:

- Desempefio académico en los niveles: basico (50%), intermedio (30%) y avanzado
. (20%) de estudiantes de la “Academia Regional Triunfador Beca -18”, que les
permite acceder a plazas profesionales ofertadas por universidades e institutos
superiores de la region y del pais. -

- 60 % de plazas de subvencion para estudios de pre grado, del Programa Nacional
Beca 18, son cubiertas por estudiantes ingresantes a universidades e institutos,
- provenientes de la “Academia Regional Triunfador Beca'- 18”

- Equipo de profesionales de alto nivel, en preparacion pre-, unlver31tar1a fortalece
sus capacidades y competencias de estudiantes egresados de todas las II.EE.
Secundarias de la region.

- Eficiente prestacién de servicios educativos complementarios para Nivelacién y/o
~ adelante académico, a través de las sedes descentralizadas de la Academia. .

b) Economlcos y sociales

OLa preparacmn de 1480 estudiantes involucra un significativo desembolso
econémico de los recursos del Gobierno Regional de Huancavelica, los mismos
- que a través de la compra de bienes y de servicios tendra directa repercusion en
vastos sectores empresariales y comerciales alimenticios, de transporte,
alojamiento, materiales de escritorio, utiles, entre otros. Cabe sefialar que, por la
naturaleza descentralizada de la propuesta, se tendrd en funcionamiento 30 sedes,
las que en forma equiparada contribuirdn a mejorax las condlclones econémicas de

sus pobladores.

e Socialmente los mayores impactos se veran en los estudiantes de menores recursos
econdémicos, provenientes de dreas rurales deprimidas que logren acceder a las
universidades e institutos del pafs, mds atn si estos se convierten en becarios del
Programa, lo cual les abrira una brillante oportunidad de’ reallzacmn personal y
sociai.

Cabe sefialar que los beneficiarios de Beca 18 suscriben una Carta de Compromiso
para desempefiarse profesionalmente en el lugar de su origen un minimo de 03 afios,
lo cual repercutird hondamente en modificar las criticas estructuras sociales.

5.4. CRONOGRAMA GENERAL DE LA ACTIVIDAD:

Se presenta en el cuadro siguiente:




o’

PLAN DE ACTIVIDADES CRONOGRAMADO'

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
>ONENTES / ACTIVID| RESPONSABLE INDICADOR

TRIM. IV

TRIM.I TRDLI TRIM. [T
Elaboracion y RO

<5 GRDS Rasoluzién dz aprobacion ¢
aprobacion del POA 5
Contratacion de
rofesionales del -
P 4 P GRDS Contrates ¢z locacicn dz
equipo técnico v savicios
puesta en marcha la
actividad
Elaboracion de planes Empg. Téenleo: & Planzs zprobados porla
i d bai Coordinador da la GRDS
especificos de trabajo At
Razistro d= asistanciaa
. - i L
Conv o-c_:mma y Equipo Téenico dela prozba da conocimsintes,
seleccion de docentes s actas &2 otorzamiznto dz
i Actividad - GRD3
¥ sub coordinadores plazas. Contrato da

ssrvicio dz docentss

Capacitacion de
induccion a docentes | Eguipo Ticnico dzla
seleccionados (03 Actividad - GRDS

dias)

Deczntes capacitades

Convocatoria ¥
seleccion de
estudiantes
beneficiarios.de la
Academia a nivel de
los 97 distritos de las
07 provincias.

Eguipo TZenico dzlz

Aectividad ¢ 01 Dirsctiva distribuida a
Cocrdinadorss'y Stb nival rezional.

Cocréinaderzs

Implementacion de Equipo Ticnico dala |37 zuhs zde.\.z.:u parasl
5 e © Aectividad

: dimico v 01
o
gulas e las B0sedes Coordinadores v Seb cficina =n |z civad d=
v de la oficina central. ¢ fore: Huaneavalicz
— : S raR
Tnicio y desarroflo de | Zavipe Téenice dela | 15 siantes raciben
Actividad / T
1as labores Coordinad 8ub classs acadimicas
Teu ooroinasores _V Ul s
académicas P adzcvadaments

Equipo Téenico delz

1 2stodiantes racibs
Elaboracicade 1480 2studiantas raciban

, Coordinadorss, Stb 28 bolatinsscven 4
boletines Coordinadorss v ma3zn
- Docentss
Elaboracién,
suministro y Eqipo Téenico 812 | ) y00 tudiantes sinden

aplicacion de examen 15 axdmenss tipo

5 s Coor\.m..u{-‘a‘ Seb S

tipo admision y. Coselinadorss 2dmisidn, 2dzmay dz
raalizacion de . Docentas ssminarios n § masas,
seminarios.

Inscripeion de - 100% &2 sstediantas sz
di sal s inseriben 2 los difzrantas

e?m antesialns d Actividad / Sub cenicosliyzsdus

diferentes centros de Charinadires =ntros g2 24

estudios superiores stparior.

Equipo Téenico éala

Presentacion del
informe final de
avance fisicoy
financiero

Equipo Técnico dela
Actividad Cooréinadorss Informs final
+ Stb Coordinadorss

Liquidacién financiera

G ocrdinador / Administrad|{ Resoluzié
de la actividad

P
W

Nota: X=01mes

5.5. COSTOS Y PRESUPUESTOS:

El costo total para el desarrollo de la actividad durante 10 meses asciende a S/.

3,575,535.75 (Tres Millones Quinientos Setenta y cinco mil quinientos treinta y cinco

con 75/ 100 nuevos soles), desagregado de la siguiente manera:

En anexos se presenta el detalle del presupuesto tanto de los costos directos como el
desagregado de los gastos operativos, administrativos y de supervision y liquidacion, en-el que
se han considerado los gastos a detalle y necesarios para el cumplimiento de la actividad y el
logro del objetivo establecido en el presente estudio.




. COMPONENTES / ACTIVIDADES.

PRESUPUESTO GENERAL POR ACTIVIDADES

UNIDAD |
DE

CANT.

PARCIAL

"COSTO TOTAL
S/. .

1. EQUIPO PROFESIONAL DE ALTO
NIVEL ACADEMICO iR

MEDIDA

1.1. Equipo de Profesionales

Global

2,266,400.00

2 266 400 00 :

2. PROCESO DE SELECCION Y G
CAPACITACION DOCENTE

Global

2.1. Proceso de Seleccion de Docentes 1 28,500.00 28,500.00
2.2. Capacitacién de induccidén a docentes Taller 1 ] .
seleccionados (02 dias) 21,000.00 21,000.00

3. PRODUCCION DE BOLETINES DE
PRACTICAS Y SUMINISTRO DE
PRUEBAS L

4,580.00

7,000.00

examenes de evaluacion

Global

3.1. Disefio de Boletines Global 1 7,000.00
3.2. Impresion de Boletines de Practicas Millar 39 | - ."1,020.00 o4 39,780.00
3.3. Elaboracién, impresion y calificacion de 1 ‘ - .27.800.00 14 .'427,800'.00

‘4. DOTACION DE KITS
‘PREUNIVERSITARIOS Y TEXTOS

4.1. Materlales para el trabajo educativo

Global

4.2. Elaboracion y Produccxon de Textos
Académicos '

Unidad

33,000.00

15.00

33,000.00

5, EQU[PAMIENTO Y M.
ESCRITORIO

TERIALES DE

5.1. Equipamiento Global L' 19.900.00 9,900.00
52 Ma:tveriavleS d‘c escritorio Global 1 13,256.80 13,.250.80
5.4. Bien de consumo Global 1 18,350.00 .| 18,350.00
55 Combustibles y lubricantes Global 1 60,’800.0'0‘ 159 60.800.00"
5.6. Otros' gastos - Global 1 272.890 00 - 272 890.00

SUB TOTAL DE GASTOS OPERATIVOS (15.85%)

569,040.00
AN RN
_ SUB TOTAL DE GASTOS DE SUPERVISION (1.17 %) 44,147.27
. SUB TOTAL DE GASTOS DE ADMINISTRACION (3.67%) 1"3 1."17.-7. G

Elaboracion del POA 2015

VLORGANIZACION DEL EQUIPO DE TRABAJO:
~6.1. ORGANIGRAMA DE LA ACTIVIDAD:

Pcua garantizar una adecuada ejecucion la actlv1dad se orgamza segun el or gamgrama

siguiente:

/ﬁl'
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6.2.PERFIL PROFESIONAL Y FUNCIONES A DESARROLLAR DEL EQUIPO TECNICO:

Nt

y £ S | GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

- ) . . ]
- . i
o

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCI_AL

[ INsBEcrf)E D_Ev LAA ACTIVIDAD

|
w {

- 2 B, : ‘ COORDINADOR REGIONAL -

s ASISTENTE DE COORDINADOR

" — Administrador
— Asistente Administrativo o SN -

- . ! — Operador PAD Lk g T TH ]

: | = Secretaria ] A T T T

Nt .| . = Vigilante

. — Personal de servicio Vi

§ ASISTENTE ACADEMICO
{ §
o |

T Iy T T

ESPECIALISTA UGEL’ s ] ( ASISTENTE SOCIAL J [ COMUNICADOR SOCIAL J [ ~ PsIcOLOGO

24 : : . o - %—\\
/// \\ —

COORDINADOR | COORDINADOR \, COORDINADOR COORDINADOR “ COORDINADOR . COORDINADOR } { COORDINADOR
1
{

\ \ {
i } i1 {
i a5 F o | ) i {
—’ PROVINCIAL" | ' .PROVINCIAL " ; PROVINCIAL i ; PROVINCIAL
2 1 l
] i H

N {
$ i
| PROVINCIAL - | - ; PROVINCIAL - | |. 'PROVINCIAL
ACOBAMBA ANGARAES - | | CASTROVIRREYNA | | CHURCAMPA | HUANCAVELICA | . | | TAVACAIA
N BRI SRS A e T I it k R ST A M YL Ny TR st

( / (
i i i
! ! z
{ § 1
{ !

e
SUB COORDINADOR "SUB COORDINADOR \ SUB CDORDINADOR 3 '/!%UB COORDINADOR \ /SUB COORDINADO / SUB COORDINADOR \‘

( | %
| ! i
{ SEDE { i

- S
SUB COORDINADOR

$
SEDE CHURCAMPA | SEDE HVCA'

[
H
SEDE ANCO { SEDE ACORIA
. 1
i
i
|
l
\

SEDE HUAYTARA".
 SEDE PILPICHACA
ssoa CORDOVA
SEDE SANTIAGO, DE
cuocpnvog

SEDE LIRCAY
SEDE SECCLLA
SEDE SAN PABLO DE
0CCO (ANCHONGA)

SEDEPAMPAS
SEDE COLCABAMBA '
SEDEPAZOS !
. SEDE SALCABAMBA
SEDE SURCUBAMBA |

~ | SEDEPAUCARA
SEDE PUCA CRUZ

CASTROVIRREYNA
SEDE TICRAPO

i
|
| SEDEACOBAMBA |
H
| i i
| ! i
: | SEDE AURAHUA l
| i
]

PAUCARBAMBA SEDE CCASAPATA

i

{ROSARIO). i
SEDE LOCROJA :
[t

| SEDE PCMACANCHA |
(CAJAESPIRITU) | |

{
1
} SEDE SEDE YAULI -
i
|
]

SEDE MOYA

SEDE HUANDO
' SENEI7C1ICHACA

l
oah §
|
|
l
l

]
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Las funciones, perfil y productos / documentos a entregar por cada uno de los mlembros

del ET se describe y explica a continuacion:
' COORDINADOR REGIONAL DEL EQUIPO TECNICO

Este Profesional es el responsable general de conducir el proceso de orgamzacmn
implementacién, ejecucién, monitoreo y evaluacion de la  actividad
“MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA ACADEMIA
REGIONAL TRIUNFADOR - BECA 18 HUANCAVELICA - 2015”. Como tal es
el responsable administrativo y legal del debido cumplimiento de las actividades, metas
y resultados programados en el POA 2015, por lo. que tiene competencias de
coordinacién directa con los funcionarios de la GRDS y el Goblerno Regional de
Huancavelica.

Ademas, coordinard y gestionard la suscripcién de convenios interinstitucionales con
autoridades de gobiernos locales, organismos no gubernamentales y empresas privadas
a fin de complementar el servicio educativo con servicios de alimentacion, alojamiento
y otros concurrentes, para estudiantes de dreas rurales y lejanas que concurren a las
academias descentralizadas. '

También es responsable de coordinar la produccion de los materiales educativos con los
cuales serdn preparados los beneficiarios, asi como cuidar la calidad de los procesos
pedagdgicos, los que estdn vinculados directamente a - permitir el acceso de los
postulantes que prepara la Academia a las universidades e mstltutos acredltados en el
Programa Beca 18. ~ o

Fmalmente es responsable de consolidar los informes presentados por los mlembros del
Equipo técnico, asi como supervisar el proceso de sistematizacion-de la informacion
recolectada, para luego informar en forma mensual a la .Gerencia- Regional de
Desarrollo . Social y Presidente Regional, sobre el avance y cumpllmlento de los

: objetwos y:metas propuestas.

Perfil profesional y trayectoria:

e Persona natural. v
» Profesional de la Educacion.
° 'Experiencia profesiohal en cargo directivo de L.E., minimo 01 afio.

° Experlenma profesional en cargo administrativo, en mstanc1a descentrahzada del
_sec’ror educacioén, minimo 01 afios.

e E\perlenma en, ejecucion de proyectos y/o programas educatlvos del MED y/o

Gobierno Regional.

o Expenencxa profesional en la direccién y conduccién de centros pre umversnanos
* minimo 05 ciclos.

° ExperlenCIa profesmnal en aula minimo 05 afios.

o Experiencia docente en centro preuniversitario de umver51dad estatal 0 prlvada
- minimo 10 ciclos.

o Experiencia docente en academias preuniversitarias, minimo 05 ciclos.
e Experiencia en monitoreo y asesoramiento docente.

e Experiencia en la promocién, planificacién y ejecucion: de .eventos educativos,
académicos y culturales de nivel regional y/o nacional, minime 05 afios..

s Experiencia en elaboracién de material y/o software educativo.

» Acreditacién de conocimiento de computacion.




e Capacidad de trabajo en equipo, liderazgo y pro actividad.
o 'Disponibilidad a tiempo completo.

o Declaracién jurada de no tener antecedentes policiales y judiciales y/o sancién
"~ administrativa. . Sy Gty gl o B

lPr(_)d'uc.to's' a entregéi’:

e Elabora y presenta el Plan General de Trabajo de la actividad “MEJORAMIENTO

* DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA ACADEMIA: REGIONAL
TRIUNFADOR - BECA 18 HUANCAVELICA - 2015”, con clara indicacién de
las caracteristicas y condiciones que se presenten en cada una de las 30 sedes.

¢ Plan Curricular, debidamente sustentado.

e Conduce la elaboracién de 26 boletines que corresponden a cada uno de los cursos a
impartirse. Estos materiales serdn producidos con el Equipo de Profesionales y serdn
impresos con antelacion al inicio de las actividades académicas

e Estructura de las pruebas tipo admisién que se suministrardn quincenalmente los dias
sdbados. Estas pruebas seran construidas sobre la base de los prospectos de admisién
de las mejores universidades del pais y de la region.

e Informe mensual de cumplimiento de objetivos, metas.' e indicadofes periodicos y
- finales, dirigido al Gerente Regional de Desarrollo Social y Presidente Regional.

o Informe gradual sobre los ingresantes a diversas instituciones superiores educativas.
* Informe final de avance fisico y financiero.

e Informe de Liquidacién de la actividad.

COORDINADOR ACADEMICO DEL EQUIPO TECNICO

Funciones:

Este profesional es el responsable general de conducir el proceso pedagdgico de la
actividad “MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA
ACADEMIA REGIONAL TRIUNFADOR - BECA 18 HUANCAVELICA —
2015”. Como tal es el responsable académico y legal del debido cumplimiento de las
actividades, ‘metas y resultados programados en el POA 2015, por lo qiie tiene
competencias de coordinacién directa con el Coordinador General de la academia.

En "su' condicién de' Coordinador Académico, coordinard con cada uno de los
Coordinadores Provinciales y Sub Coordinadores de Sede (30 sedes) estableciendo
reuniones periédicas con la finalidad de garantizar el -normal desarrollo de - las
actividades académicas.

También es responsable de coordinar las produccién de los materiales educativos con
los cuales serdn preparados los beneficiarios, asi como cuidar la calidad de los procesos
pedagdgicos, los que estdn vinculados directamente a permitir el acceso de los
postulantes que prepara la Academia a las universidades e institutos acreditados en el
Programa Beca 18. ' g

Finalmente, es responsable de informar al Coordinador General sobre los estudiantes
ingresantes a las diferentes instituciones superiores educativas de manera gradual y
detallada. - A NTE
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Perﬁl pk'ofesional y trayectoria:
o Persona natural.

e Profesional de la Educacién.

e Experiencia profesional en cargos administrativos y/o jérérquicos, minimo 01 afio.
e Experiencia profesional en aula minimo 01 afio.

e Experiencia docente en academias y centro preumver51tar10 de umver51dad estatal o
privada, minimo 07 ciclos.

° vExperiencia en monitoreo y asesoramiento docente.

e Experiencia en ejecucion de proyectos y/o programas educativos.
e Experiencia en coordinacion académica, minimo 02 afios. -
o Acreditacién de conocimiento de computacién.

o Capabidad de trabajo en equipo, liderazgo y pro actividad.

° Disponibilidad a tiempo completo.

e Declaracién jurada de no tener antecedentes policiales y judiciales y/o sancién
administrativa.

e Experiencia de haber elaborado proyectos de inversion publica y/o privada

Productos a entregar:

o Elabora y presenta el Plan General de la labor pedagégica, con clara indicacién de
las caracteristicas y condiciones que se presenten en cada una de las 30 sedes.

° Plan Curricular, debidamente sustentado.

e Conduce la elaboracién de 26 boletines (02 veces) que, corresponden a cada uno de
los cursos a impartirse. Estos materiales serén producidos. con el Equipo de
Profesionales y serdn impresos con antelaciéon al inicio de las actividades
académicas.

* Estructura de las pruebas tipo admisién que se suministrardn quincenalmente los dias
sdbados. Estas pruebas serdn construidas sobre la base de los prospectos de admisién
de las mejores universidades del pais y de la regién.

° Informe mensual de cumplimiento de objetivos, metas e indicadores periédicos
finales, dirigido al Coordinador General de la academia.

Informe gradual sobre los ingresantes a diversas instituciones superiores educativas.

ADMINISTRADOR: N Y
Funciones:

Profesional responsable de realizar trabajos relacionados a los aspectos loglstlcos y
administrativos de la actividad garantizando el aprovisionamiento oportuno y adecuado
uso de los recursos asignados a la actividad, asi como el cumplimiento cabal de la
normatividad administrativa, coordinando para ello con las diferentes instancias del
sistema organizativo del Gobierno Regional de Huancavelica.

Asimismo consolida los informes presentados por los coordinadores de sede y eliequipo
técnico, asi como sistematizar la informacién recolectada en el proceso de momtoreo
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Finalmente informara perlodlcamente sobre los avances y cumpllmlento de las metas
ﬁnanc1eras de la actividad. -

Pii_i_.

° Personﬁ natural.

o Profesional en contabilidad y Finanzas.

* Experiencia minima de trabajo en el sector ptiblico y/o privado de 02 afios .

e Experiencia minima de un (01) afio en ejecucién de proyectos sociales, en el sector
publico y/o privado.

e Disponibilidad a tiempo completo.
e Residencia permanente en el area de intervencion.

Productos a entregar:

e Reporte mensual de avance fisico y financiero.

® Documentos con los informes parciales y final consohdados presentados por los
coordmadores provmmales

e Informe final con relacién al cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores, asi
como de la ejecucidn presupuestal.

e Informe final que suscribe con el Coordinador

° Cb—reSponsable de la Liquidacién de la actividad.

COMUNICADOR SOCIAL:

Funclones

° Elabora y presenta su plan de trabajo especifico.

° Pxofesmnal en comunicacién social (Periodista) que tiene a su cargo todo el proceso
de difusién e imagen de la academia en las 30 sedes de la region.

e Disefia y conduce programas radiales.
3Pr6_dt106 y difunde spots radiales.
¢ Disefia y publica afiches y boletines.

o Informa permanentemente a través de los medios de comunicacién social masiva
(radio, TV, prensa, redes sociales y otros) sobre los objetivos, avances y perspectivas
de la “Academia Regional Triunfador - Beca 18” y del Programa Nacional Beca 18.

e Alimenta en forma permanente la ventana virtual de Ia Academia que estd alojado en
las paginas web del Gobierno Regional.

° Apoya en los procesos de seleccion de beneficiarios y docentes.

e Acopia el archivo fotografico digital y filmico del accionar de la academia en cada una
_de las 30 sedes.

e Elabora y difunde la revista de la Academia a la finalizacién de la misma destacando

logros y perspectivas para el funcionamiento de la “Academla Regional Triunfador -
Beca 18”.

e Otros que le sean asignados por el superior.
Perfil:

i fom fodas Alejos
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o Persona natural.
e Profesional en Ciencias de la Comunicacién (Periodista) y/o Comunicador Social.
@ Experiencia profesional minimo 02 afios.

e Experiencia en ejecucién de proyectos y/o programas educativos del MED y/o
Gobierno Regional. :

e Experiencia en conduccién de programas informativos radiales y/o telev131vos
minimo 02 afios.

e Acreditacion de conocimiento de computacion.

* Presentacion de un proyecto de comunicacién sociai vinculado al objetivo de la
actividad.

. Capécidad de trabajo en equipo, liderazgo y proactividad.
e Disponibilidad a tiempo completo.

® Declaracién jurada de no tener antecedentes policiales y. judiciales y/o sancién
~administrativa.

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Funciones:

» Elabora y presenta su plan de trabajo especifico.

e Recopilar y clasificar informacion bésica.

° HTabuvlar y verificar informacion, en el SIGA Y SIAF.

o Tramitar la documentacién relacionada con la actividad.

° _Responsable del trdmite documentario y admlnlstratlvo para pagos por blenes y
serv1c1os de las 30 sedes en las 7 provincias de la Regién Huancavelica.

e Mantener actuahzado los registros, fichas y documentos técnicos.
e Elaborar documentos de la actividad, digitar trabajos basicos.

o Apoyar directamente en la elaboracién y gestion documentaria al Administrador y
Estadistico.

e Verificar la limpieza y conservacion de fondos documentales, amblentales equ1pos y
‘mobiliarios. -

e - Apoyo en actividades educativas, seglin requerimiento de la DREH.
o Otras acciones de acuerdo a disposicién de sus inmediatos superiores
Perfil:

e Persona natural.

* Profesional Técnico en Contabilidad/Computacién y/o con estudios umversnarlos
concluidos en Contabilidad o Administracion.

o Experiencia laboral en el sector publico y/o privado, minimo 01 afio.
¢ Experiencia en ejecucién de proyectos del sector ptiblico o privado, minimo 01 afio.
e Experiencia en labores de programacion en el SIGA y SIAF

° Con001m1ento intermedio de Computacion e Informatica.
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o Dedicaci6n a tiempo completo.
e Disponibilidad inmediata.

o Buen estado de salud fisica y mental.

ASISTENTE SOCIAL

Funciones:

e Elabora y presenta su plan de trabajo especifico.

e Responsable de la verificacion de la condicion socio econdmica de los estudiantes.
e Apoyar a los estudiantes para su registro en el SISFOH.

* Entrega reportes de la condicion socio econdmico de cada estudiante.

o Eleva informes mensuales de resultados cuantitativos y cualitativos.

° Apoya en forma permanente las funciones del Coordinador Académico
mz. » i, .

° Persoha: natural.

o Profesional de la Educacion y/o Trabajo Social.

° Certiﬁcacién que acredite capacitacion en computacién, minimo 200 hs.
o Un (01) afio de experiencia profesional en el campo educativo

o Conocumento intermedio de office (Word, Excel, power point).

o Capacidad de trabajo en equipo, liderazgo y proactividad.

. Disponibilidad a tiempo completo. ‘

° Declaramon jurada de no tener antecedentes pollclales y Judlclales y/o sancién
administrativa.

PSICOLOGO
Funciones:
e Elabora y presenta su plan de trabajo especifico.

e Responsable del apoyo psicoldgico a cada uno de los estudiantes beneficiarios de la
~ academia.

° Realiza las acciones de orientacién vocacional en cada sede provincial debiendo para
ello convocar a los estudiantes de la juridiccién y elevar su respectlvo informe de las
actividades ejecutadas.

e Efectuard por lo menos una entrevista a cada estudiante, debiendo efectuar las visitas
y atenciones necesarias a aquellos estudiantes que los requiera y/o solicite.

° Entrega reportes de la condicidn psicoldgica de cada estudiante.
° Eleva informes mensuales de resultados cuantitativos y cualltatlvos

° Apoya en forma permanente las funciones del Coordmador Academlco

Perfil: -

o Persona natural -

£
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Profesional de Psicologia.

Un (01) afio de experiencia profesional en el campo educativo

~:Capacidad de trabajo en equipo, liderazgo y proactividad.

‘Disponibilidad a tiempo completo.

Declaracion jurada de no tener antecedentes policiales y judiciales y/o sancién
administrativa.

ASISTENTE DE COORDINACION GENERAL:

Funciones:

Elabora y presenta su plan de trabajo especifico.

Recopila y consolida la informacién bésica del aspecto administrativo y de gestién
de las distintas sedes provinciales y distritales.

Mantiene actualizado los documentos administrativos y de gestién a nivel de
coordmacxon general.

Mantlene actualizado los informes administrativos y de gestién a nivel de las
coordinaciones provinciales y coordinaciones de sedes.

‘Sistematiza y. eleva informes a la coordinacién general sobre documentacion

administrativa y de gestion.

Mantiene comunicacién digital y via expresa, con los coordinadores y sub-
coordinadores de las sedes, docentes y estudiantes, a través de la pagina web de la
academia junto al OPERADOR PAD.

Apoyo permanente en las reuniones y coordinaciones con los responsables

_provinciales y distritales, encomendados por el coordinador general y/o coordinador

académico.

Perﬁl:

Persona natural.

Profesional de la educacién, técnico y otros afines. .

Un (01) afio de experiencia profesional en el campo para el cargo.
Certificacion que acredite capacitacién en computacién, minimo 200 horas.
Capacidad de trabajo en equipo, liderazgo y proactividad.l

Dlisponibilidad a tiempo completo.

Declaracién jurada de no tener antecedentes p011c1ales y ]udlclales y/o sancion
administrativa. 5

Productos a entregar:

Informe de la Sistematizacién y consolidacién de documentos administrativos’ y de

. Gestion a su cargo.

Informe mensual de cumplimiento de objetivos, metas e indicadores periédicos y

. finales, dirigido al Coordinador General de la academia.

Informe gradual sobre los trabajos de apoyo.

i
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ASISTENTE ACADEMICO:

Funciones:

Elabora y presenta su plan de trabajo especifico.

Recopila y clasifica informacion bésica del aspecto académico de las distintas sedes
provinciales y distritales.

Mantiene actualizado los documentos técnico — pedagdgicos (syllabus, plan de
estudios E.T.A.S, boletines, etc.

Mantiene actualizado los informes técnico — pedagdgicos de las coordinadores
provinciales.

Sistematiza los resultados de los exdamenes tipo admision.

Sistematiza y eleva informes sobre los resultados de los exdmenes de admisién de las
diferentes sedes provinciales y distritales. :

- Coadyuva en la diagramacion de los boletines y practicas dirigidas y calificadas.

Mantiene comunicacién digital con los coordinadores y sub-coordinadores de las
sedes, docentes y estudiantes, a través de la pagina web de la academia junto al

"OPERADOR PAD.

Apoyo permanente en las reuniones y coordinaciones con los responsables
provinciales y distritales, encomendados por el coordinador académico y/o
coordinador general.

Perfil:

Persona natural.

Profesional de la educacion.

Un (01) afio de experiencia profesional en el campo educativo.

Cértiﬁcado que acredite capacitacion en computacién, minimo 200 horas. _
Capacidad de trabajo en equipo, liderazgo y proactividad. |

Experiencia-docente en academias y/o centro preuniversitario de universidad estatal
o privada, minimo 01 ciclo.

Experiencia en coordinacion académica, minimo 01 afios.
Disponibilidad a tiempo completo.

Declaracién jurada de no tener antecedentes policiales y _]ud101a185 y/o sancién
admmlstratlva

Productos a entregar:

Informe de apoyo a la conduccién de la elaboracion de 26 boletines (02 veces) al
coordinador académico. Estos materiales seran producidos con el Equipo de
Profesionales y seran impresos con antelacién al inicio de las actividades
académicas.

Informe de la Sistematizacién de los resultados de los exdmenes tipo admision.

Informe mensual de cumplimiento de objetivos, metas e indicadores periédicos y
finales, dirigido al Coordinador académico y General de la academla

Informe gradual sobre los trabajos de apoyo.

Vi
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OPERADOR PAD:

‘Funciones:

Elabora y presenta su plan de trabajo especifico.

Responsable de la construccién e implementacién de un sub sistema de informacién
educativa de beneficiarios, asistencia, avance académico, resultados, entre otros
factores estadisticos.

Mantiene actualizado la pagina web de la academia que estd alojada en la pagina
web del Gobierno Regional

Coadyuva en los procesos electrénicos de disefio y diagramacién de boletines y
pruebas tipo admision.

Mantiene comunicacién digital con sub-coordinadores de sedes, docentes y
estudiantes, a través de la pagina web.

Sistematiza los resultados de las pruebas de simulacro de aplicacién semanal.

. Conjuntamente con el Coordinador entregan reportes académicos mensuales a los

participantes.

"Eleva informes mensuales de resultados cuantitativos y cualitativos.

Pe rﬁlf :

Persona natural.

Profesional en educacion y/o Técnico en informatica y sistemas
Un (01) afio de experiencia profesional

Experlen01a profesional en disefio y construccion de bases de datos
Exper1enc1a de manejo de lenguajes de programacmn
Disponibilidad a tiempo completo.

Residencia permanente en el 4rea de intervencidn.

SECRETARIA:

Funciones:
Elabora y presenta su plan de trabajo especifico.

‘Elaboracion de documentos.

Recepcion de documentos.

Archivo de documentos recibidos, emitidos y otros.

Reallzar la agenda del Coordinador y Equipo Técnico del proyecto
Realizar trémites de documentos a las diferentes instancias.
Derivar informes sobre avance documentario.

Otras acciones de acuerdo a la solicitud de su jefe inmediato.

Perfil:

Profesional en secretariado y/o educacion.

» Experiencia en gestién publico o privado (minimo 01 afio)
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Conocimiento de Computacion e Informatica.

Ménejo del SIGA y SISGEDO.
Dedicacién a tiempo completo.

Disponibilidad inmediata.

PERSONAL DE SERVICIO Y VIGILANCIA

Funciones:

Elabora y presenta su plan‘ de trabajo especifico.

Realizar la limpieza del local de la academia.

Velar por la seguridad, mantenimiento y custodia de los bienes de la oficina.
Llevar el registro de ocurrencias y reporte del libro de reclamaciones.

Llevar el registro de ingreso y salida de personal en horario de trabajo, asi como el
-ingreso y salida de bienes y enseres de la actividad.

Efectuar tramite documentario segtin requerimiento de los superiores.

Apoyo en actividades educativas, segun requerimiento de la DREH.

- Otras acciones de acuerdo a la solicitud de su jefe inmediato.

Perfil:

Pefsona natural.
- Contar con estudios secundarios concluidos.

Experiencia en trabajos similares no menor de 02 éﬁos.

Dedicacién a tiempo completo.

Dominio del idioma quechua.

Disponibilidad inmediata.

No tener antecedentes penales ni civiles (Presentar los respectivos certificados).

Presentar referencia del Gltimo centro de trabajo.

COORDINADOR PROVINCIAL

Funciones

Este Profesional es el responsable general de conducir el proceso de organizacion,
implementacion, ejecucién, monitoreo y evaluacién de la correcta ejecucién de la
actividad a nivel de la provincia a su cargo.

Elabora y reporta el Plan Especifico de la provincia a su cargo.

Profesional responsable de la Coordinacién y gestion de la suscripcion de
convenios interinstitucionales con autoridades de gobiernos locales, organismos no
gubernamentales y empresas privadas previa coordinacién con el coordinador
general de la actividad, a fin de complementar el servicio educativo con servicios de

alimentacién, alojamiento y otros concurrentes para los estudlantes de la provincia a
su cargo. : ]
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Sistematiza, conjuntamente con el A51stente Academlco los  resultados
cuantltatlvos de las evaluaciones de cada uno de los cursos, asi como de los
examenes de simulacro que se aplican quincenalmente

Responsable de coordinar la produccién de los materiales educativos (practicas y
ETAs) con los cuales serdn preparados los beneficiarios, asi como cuidar la calidad
de los procesos pedagégicos, los que estan vinculados directamente a permitir el
acceso de los postulantes que prepara la Academia a las universidades e institutos

~ acreditados en el Programa Beca 18".

Responsable de presentar a la administracién los informes presentados por
docentes, sub coordinadores de sedes y asistentes de coordinacion provmc1a1 de las
sedes de la provincia a su cargo.

Responsable del debido cumplimiento de las actividades, metas y resultados
programados en el POA 2015 a nivel de la provincia a su cargo, por lo que tiene
competencias de coordinar directamente con el Coordinador General, Coordinador
Académico y Administracion.

Responsable de la presentacién del informe con la relacién de estudiantes
aprobados en los exdmenes de admision, a la vez un 1nforme con la relacmn de
estudlantes inscritos al Programa Nacional de Beca 18. T :

Otros que le sean asignados por su jefe superior.

Perfil profesional y trayectoria:

Persona natural.
Profesional de la Educacidn.
Experiencia profesional en cargos administrativos y/o jerarquicos, minimo 01 afio.

Experiencia docente en academias y centro preuniversitario de universidad estatal o
privada, minimo 02 ciclos.

Experiencia en coordinacién académica, minimo 01 Ci(:_lo.
Acreditacion de conocimiento de computacion.

Capacidad de trabajo en equipo, liderazgo y pro actividad.
Disponibilidad a tiempo completo. '

Declaracién jurada de no tener antecedentes -policiales, judiciales y/o sancién
administrativa.

Productos a entregar:

" Plan especifico para el funcionamiento de la sedes distritales a nivel de la prov1n01a a

su cargo.
Plan . para desarrollo de seminarios, talleres, conferenc1as horas adlclonales de

‘ nlvelacmn

Informe mensual de avance académico cuantitativo y cualitativo.

Informe de control de asistencia de docentes y estudiantes.

Informe consolidado de entrega de reportes académicos a padres de familia y
participantes.

Informe de estudiantes ingresantes a los diferentes centros superiores de estudios.

Informe de estudiantes inscritos al programa nacional de beca 18
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o Informe detallado de cumplimiento de horas dictadas por los docentes en cada sede de
la provincia a su cargo ST RS R S

o Informe detallado del desempefio docente.

o Informe de acciones de difusion.

»  Reporte de convenios suscritos con autoridades y con UGEL’s.’

o Informe final.

ASISTENTES DEL COORDINADOR PROVINCIAL

Funciones

Este Profesional es el responsable de apoyo en el proceso de organizacién,
implementacion, ejecucion, monitoreo y evaluacién de la correcta ejecucion de la
actividad a nivel de la provincia a su cargo.

Elabora y contribuye en el Plan Especifico de la provincia a su cargo.

Sistematiza, en coordinacién con los sub coordinadores de sedes, los resultados
cuantitativos de las evaluaciones de cada uno de los cursos, asi como de los exdmenes de
simulacro que se aplican quincenalmente

Responsable de coordinar la distribucién y entrega de los materiales educativos
(practicas y ETAs) con los cuales serdn preparados los beneﬁciari'_os',_ asi'como cuidar la
calidad de los procesos pedagégicos, los que estan vinculados directamente a permitir el
acceso de los postulantes que prepara la Academia a las universidades e institutos
acreditados en el Programa Beca 18".

‘Responsable de presentar a la coordinacién provincial, los informes presentados por
docentes y sub coordinadores de sedes de la provincia a su cargo.

Responsable del debido cumplimiento de las actividades, metas y resultados
programados en el POA 2015 a nivel de la provincia a su cargo, por lo que tiene
competencias de coordinar directamente con el Coordinador provincial.

Responsable de la presentacion del informe consolidado de sedes de la provincia a su
cargo, con la relaciéon de estudiantes aprobados en los exdmenes de admision, a la vez
un informe con la relacién de estudiantes inscritos al Programa Nacional de Beca 18.
Otros que le sean asignados por su jefe superior.

Perfil profesional y trayectoria:

o Persona.natural.
e  Profesional de la Educacién.
o Experiencia profesional en aula minimo 01 afios.

e ' Experiencia docente en academias y centro preuniversitario de universidad estatal o
~ privada, minimo 01 ciclos.

e . Experiencia en coordinacién académica, minimo 01 afios.
o Acreditacion de conocimiento de computacién. A
° 'vCapacidad de trabajo en equipo, liderazgo y pro actividad.
. Dispoﬁibilidad a tiempo completo. A

e Declaracién jurada de no tener antecedentes ‘policiales, judiciales “y/o $ancién
* administrativa.

Productos a entregar:
e Plan especifico para el funcionamiento de las sedes distritales a su cargo a nivel de la
provincia. ' '

Yerq

Juan ‘l;lglim Rodas Alejos
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o Plan para desarrollo de seminarios, talleres, conferencias, horas adicionales de
“nivelacién.

o - -Informe 'mensual de avance académico cuantitativo y cualltatlvo

o Informe de control de asistencia de docentes y estudiantes..© o

o Informe consolidado de entrega de reportes académicos a padres de familia y

participantes a su jefe superior.

e Informe de estudiantes ingresantes a los diferentes centros superlores de estudios.

o Informe de estudiantes inscritos al programa nacional de beca 18

o Informe de acciones de informacion y difusion.

o Reporte de convenios suscritos con autoridades y con UGEL’s.

e . Informe final.

VII. SEGUIMIENTO Y EVALUACION:

De acuerdo a lo programado en el POA, se asigna un presupuesto del 1% para acciones de
supervision, seguimiento, de acuerdo al siguiente detalle:

PRESUPUESTO ANALITICO DE GASTOS DE SUPERVISION

iy e g e sl : - ifi
Descripcion de actividad Unidad | Cant. | Veces | . gﬁ?:o ~ Total ]i:isepchasltt)a
Servicios de Inspectoria : HE D GhiElin
; ; 14,780.00
Viaticos inspectores regionales Viatico 3 10 Betioleis vgagnal 23.21.22
Asistente de inspeccién B
Mes 10 1 1,100.00 11,000.00 23.27.11.99
Materiales de Escritorio :
o 1,475.10
Papel Bon A4 (80 grs) Millar | 25 1 )57 siisel. 221502
Lapiceros de tinta liquida punta .
uesa (azul y negro) M/Faber Castell | ©midad |10 ! 2.06 2060| 2112
Archivadores M/ Artesco con palanca Ueidsd 10 1 - gl 23.15.12
Folt Caja 10 Ul s 4s00| B2
Lépiz x 12 unidades, Artesco B2 Caja 10 1 18,00  sadoal 23.15.12
s e ol Unidad | 15 1 ¢ lani aso00| 23152
Combustible (GRDS) = o
£ il 15,008.00
3 elmwisn Ligsel B3 Galén | 938 | 1 *desolt “Isbesie | 2341
Otros. REee i elie
' SR 12,884.17
Servicios de liquidacién de la . - Ty ;
actividad . . Honerario, | 1 ! 8,00000| 8,000.00| 23271199
Imprevistos :
i | Global 1 1 488417| 4,884.17 23.27.11.99
TOTAL GASTOSDE SUPERVISION | = = ' = [ g/ gdqa727 |00 7

Segtin el mismo se nominard 01 Inspector (Personal de planta de la GRDS) v1a acto
resolutivo, quien efectuara acciones de supervision de la actividad.

Villtam Rodas Alejos
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VIIL.CONCLUSIONES Y RECOMENDA CIONES:
8.1, CONCLUSIONES:

La ejecucion del presente POA permitird cubrir el cupo otorgado por BECA 18 a

-los beneficiarios de la region Huancavelica, quienes previamente habran recibido

una formacién académica de alto nivel en la Academia Regmnal “Trlunfador Beca

'18”

* Los beneficiarios de la Academia Regional “Triunfador Beca 18”, a través de un

proceso pedagdgico pertinente y eficaz, habrén fortalecido ampliamente sus
capacidades cognitivas, procedimentales y actitudinales y seencontrardn en
condiciones de acceder a plazas que ofertan las universidades e institutos del pais.

La condicién imprescindible para ser admitido como beneficiario de la Academia
Regional “Triunfador Beca 18” es el alto rendimiento académico y las precarias
condiciones econémicas de los estudiantes egresados el 2012-2013,2014 y los
estudiantes que actualmente cursan el 5° de secundaria.

El Equipo Técnico (ET) de Profesionales que lideran la actividad, son los
responsables administrativo, legal y operativo del cumplimiento de los objetivos,
metas y resultados del POA. Estd constituido por profesionales y técnicos a
dedicacién exclusiva durante el tiempo de su contratacién. Las funciones
especificas del Equipo Técnico serdn explicitadas en la TDR que la reconozca como
tal.

Los profesionales que asumiran la conduccién de los procesos pedagoglcos y de
evaluacién de los participantes en la academia, son los responsables académicos del
nivel requerido, orientacién y asesoramiento permanente; disefian, elaboran y.
aplican textos y materiales educativos, segin su especialidad; participan en el
disefio, elaboracién y aplicacién de las pruebas tipo admisién en forma.quincenal;
son admitidos previa calificacion y experiencia en la rama, su responsabilidad y
eficiente desempefio en la sede asignada .

El presupuesto requerido para la ejecucion de la presente actividad.en las 30 sedes
descentralizadas y 37 aulas es de 3°575,535.75 (Tres Millones Quinientos Setenta y
cinco- mil quinientos treinta y cinco con 75/100 Nuevos Soles), con los que se
beneﬁc1ara a 1480 estudiantes, con un proceso arduo de preparacmn de 07 meses.,

Se 'ha considerado 10 meses de ejecucién de la act1v1dad porque hay acciones
previas que ejecutar para garantizar el buen y éptimo func1onam1ent0 de la
Academia Regional “Triunfador Beca 18” P

La Oficina de Administracién del Gobierno Regional, tiene la capacidad logistica y
potencial humano para garantizar la fluidez del presupuesto ‘de acuerdo a las
actividades, acciones, resultados y metas del POA 2015. : '

La Gerencia Regional de Desarrollo Social garantiza el efectlvo cumphmlento y el
logro de las metas que postula el presente POA, a través de acciones de supervision,
monitoreo, apoyo y evaluacién, elevando perlodlcamente los mformes de avances a
la superioridad. .

8.2. RECOMENDACIONES:

- El Gobierno Regional de Huancavelica, a:través de la. Gerenma Reglonal de

Presupuesto, Planificacién y Acondicionamiento Territorial, debe de financiar
Aintegramente el presupuesto consignado en el presente POA 2015,.a fin de
iniciar con la ejecucion y cumplimiento de las acciones programadas. -

La Oficina - de Administracién del Gobierno Regional, debera atender: con
oportumdad y eficacia los requerlmlentos de bienes/servicios. del Area Usuaria

uan WAlZam Rodas Alejos
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(GRDS), debiendo agilizar y cumplir con la adquisicién y entrega de los mismos

en los plazos establecidos. '

La GRDS emitird las Directivas que sean necesarias’ . para --normar
y- articular las acciones administrativas, técnicas, académicas y sociales,- con
clara precisién de las acciones, responsabilidades y resultados a obtenerse, el
mismo que se evaluard periédicamente.

Se recomienda al Coordinador General y al Administrador de la actividad entregar
cabalmente la pre liquidacién de la actividad, a fin de garantizar la liquidacién
fisica y financiera de la misma, de acuerdo al marco normativo .pertinente y
vigente. '
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ANEXO 02
PLAN DE ACTIVIDADES CRONOGRAMADO

=
}'ONENTES /ACTIVIDl RESPONSABLE

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

equipo técinico y puesta

{ =1 marcha la actividad
i

servicios

INDICADOR
TRIM. I TRIM. I TRIM. III TRIM. IV
Elaboracion y . . el
Resolucion de a 0 3
aprobacién del POA GRDS esolucion de aprobacion X
l‘. “ontratacion de L
prefesionales del GRDS Contratos de locacién de ‘X :

"“inhoracién de planes
___specificos de trabajo

Equipo Técnico -
Coordinador de la Actividad

Planes aprobados por la
GRDS

f -

i\.?onvocawria y
Iseleccion de docentes y
{5ub coordinadores

Equipo Técnico dela
Actividad - GRDS

Registro de asistencia a prueba
de conocimeintos, actas de
otorgamiento de plazas.
Contrato de servicio de

aq

\pacitacion de
1duccidn a docentes
izvleceionados (05 dias)

Equipo Técnico dela
Actividad - GRDS

Docentes capacitados

i+ ‘oavocaloria y
cién de estudiantes

rictarios de la
emia a nivel de los
stritos de las 07
‘incias.

Equipo Técnico dela
Actividad / Coordinadores y
Sub Coordinadores

01 Directiva distribuida a nivel
regional.

timpiementacion de
faniae ga las 30 sedes y
- 1a oficina central.

Equipo Técnir.:o dela
Actividad / Coordinadores y
Sub Coordinadores

37 aulas adecuadas para el
desarrollo académico y 01
oficina en la ciuad de
Huancavelica

0y desarrollo de
labores académicas

Equipo Téx;nico dela
Actividad / Coordinadores y
Sub Coordinadores

1480 estudiantes reciben
clases académicas
adecuadamente

XXX

o L. g » o
“tuboracion de -
~—noletines

Equipo Técnico dela- .
Actividad / Coordinadores,
Sub Coordinadores y
Docentes

1480 estudiantes reciben 28
boletines c/u en 4 meses.

Ftaboration, suministro
¥ aplicacion de examen

sen

inarios.

Equipo Técnico de la
Actividad / Coordinadores,
Sub Coordinadores y
Docentes

1480 estudiantes rinden 15

exdmenes tipo admision,

ademas de seminarios en 8
meses.

. .
Inscripcion de
estudiantes a los
diferentes centros de
estudios superiores.

Equipo Técnico de la
Actividad / Sub Coordinadores

100% de estudiantes se
inscriben a los diferentes
centros de educacion superior.

Presentacion del
informé final de avance
fisico y financiero

Equipo Técnico. de la
Actividad Coordinadores y
Sub Coordinadores

Informe final

Liquiddcion financiera

de la actividad ™™~

L

Coordinador / Administrado|

Resolucion de aprobacion

(Nota: X' =01 mes

) ;

flidm Rodas Alzjos
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ANEXO 013

MARCO LOGICO

| Nacionat Beea 18

MARCO LOGICO.
' ETIV
o INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
Fortalecer 1 preparaciin acidémica preuniversitaria, de oy
estudiantes y egresados dé ln EBR, permitiendo ol acoeso u plazas NT : JOVENES QUE ACCEDEN | CENSOS NACIONALES DE POBLACION Y VIVIENDA EL ESTADO PERUANO MANTIENE SUS
en centros superiores-de estudios y ser beneliciarios del Programa AL MERCADO LABORAL Y PROYECCIONES DEL INEI INDICADORES SOCIO ECONOMICAS

Fortalecer [ preparacion académica escolar de los estudiantes y)
epresados de ln EBR en forma gratuita permitienda el accesa |
plazas en encentros superiores de estudios, conseeuentemente sean|
beneficiarios del Programa Nacional Beca I8,

STUDIANTES ACCEDEN O INGRESAN Al
CENTROS DE ESTUDIO DE EDUCACION SUPERIOR,)

ACADEMICA

AL CONCLUIR SUS ESTUDIOS DE PREPARACION ..

SISTEMA NACIONAL DE CENSOS DEL MINEDU EN|
L INGRESANTES A CENTROS DE|
PERIOR

ESTUDIANTES COMPROMETIDOS CUENTAN CON EL
APOYO DE SU AUTORIDAD LOCAL Y SUS PADRES

0 Ganwtizar ¢l debido  funcionamiento  académico  y|
ini: de las 30 sedes de la "Academin

Genius Beea 18 ™ para brindar un servicio educativo de calidad|
para estudiantes postulantes u centros de educacion superior.

30 SEDES CON 37 AULAS QUE FUNCIONAN|
ADECUADAMENTE Y BRINDAN EL SERVICIO DE]
PREPARACION ACADEMICA A NIVEL DE OTROS|
CENTROS DE PREPARACION PRIVADA

INFORMES DE REALIZACION DE ACTIVIDADES,
[FOTOGRAFIAS,

Consolidar equipos profesionales de doeentes con experiencia yl
reconocimiento para la conduceion idonea y eficaz de procesos|
de formacion academica de estudiantes y egresados de la EBR|
para aceeder a-plazas de educacion superior y por ende al
programa nacional beea 18, <

SE CUENTA CON EL 100% DE DOCENTES]
CALIFICADOS DESDE EL PRIMER MES DE|
FUNCIONAMIENTO DE LA ACADEMIA

[CONTRATOS DE LOCACION DE SERVICIOS, HOJAS
DE VIDA DE LOS PROFESIONALES

[ Locates a fin de pennitir un mayor acceso de los estudiantes y]

O Involucrar solidariamente ¢l accionar del Gobicmo Regional y]
los Gobiemos

epresatos de la s

EBR en las universidades ¢ institutos de formacian teenoligica dell
pais, =
permii

ndo el desarrollo de la region.

GOBIERNO  REGIONAL Y GOBIERNO LOCAL,
'TRABAJAN COORDINADAMENTE EN BENEFICIO DE|
LOS 1480 ESTUDIANTES

CONVENIOS SUSCRITOS ENTRE GOBIERNOS
LOCALI INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y
(GOBIERNO REGIONAL

PLAN CURRICULAR ESTABLECIDO PARA LA
ACADEMIA RESPONDE A LAS NECESIDADES Y
ENIGENCIAS ACTUALES

ELABORACION POA 2015

01 ESTUDIO APROBADO POR §7.10.000,00

RESOLUCION DE APROBACION DE POA.

1. EQUIPO PROFESIONAL DE ALTO NIVEL ACADEMICO

CONTRATACION DE DOCENTES ALATAMENTE
CALIFICADOS

CONTRATACION DE DOCENTES POR 28 SEMANAS
§/.2.266.400,00

PROCESO DE SELECCION, DOCENTES

EXAMEN DE CONOCIMEINTOS Y CLASE MODELO
POR §/. 28.500,00

PACITACION DE INDUCCION A DOCE!
CIONADOS

S|

UN TALLER POR 2 DIAS POR EL MONTO DE §/.
21,000,00

CONTRATOS DE LOCACION DE SERVICIOS,
DIRECTIVA DEL PROCESO DE SELECCION
APROBADO, INFORME DEL TALLER DE
CAPACITACION Y FOTOGRAFIAS

3. PRODUCCION DE BOLE’
SUMINISTRO DE PRUEBAS

INES DE PRACTICAS Y

3.1, Diseilo de Boletines

DISENO Y REVISION DE MATAERIAL EDUCATIVO
§/.7.000,00

IMPRESION DE BOLETINES DE PRACTICAS

39.000 BOLETINES (1.500 BOLETINES POR 13
CURSOS) §/. 39,780.00

EJEMPLARES DE LOS BO

4. DOTACION DE KITS PREUNIVERSITARIOS Y TEXTOS

4.1, Materiales para el trabajo educativa

1,480 ESTUDIANTES CUENTAN CON MATERIAL
EDUCATIVO §/.33,000.00

4.2. Elaboracion y Produccion de Testos Académicos

1,480 ESTUDIANTES CUENTAN CON TEXTOS DE
CULTURA GENERAL Y REGIONAL S/, 22,500.00

EN DE COMPRA, PECOSAS, RELACION DE BENEFICIA]

5. EQUIPAMIENTO Y MATERIALES D

SCRITORIO

5.1. Equipamiiento

01 OFICINA IMPLEMENTADA CON EQUIPOS DE
COMPUTO §/.9,900.00

5.2 Materiales de escritorio

30 SEDES CON MATERIALES PARA UN
FUNCIONAMIENTO ADECUADO §/. 13,250.80

5.4, Bien de consumo

30 SEDES CON MATERIALES PARA UN
FUNCIONAMIENTO ADECUADO §/. 18,350.00

5.5. Combustibles y lubricantes

SE CUENTA CON INSUMOS PARA UNA ADECUADA
IMPLEMENTACION DE LA ACADEMIA EN LAS 30
SEDES 8/ 60 00 00,

5.6. Otros gastos

268,490.00

ORDEN DE COMPRA, ORDEN DE SERVICIO,
PECOSAS Y FOTOGRAFIAS

PROCESO DE FORMULACION DE POA, SELECCION
DE DOCENTES, PROFESIONALES, CONTRATACION
DE OTROS SERVICIOS Y ADQUISICION DE B 3
SE EJECUTAN SEGUN CRONOGRAMA ESTABLECIDO)

.

o

{liam Rodas Alejos
CEri. N° 051
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ANEXO N° 05

PRESUPUESTO GENERAL POR ACTIVIDADES.

COMPONENTES / ACTIVIDADES. UI;III]E)SI]I))EE CANT. PARCIAL COSTO TOTAL S/.
1. EQUIPO PROFESIONAL DE ALTO NIVEL ; ;
ACADEMICO i : 2,266,400-00
1.1. Equipo de Profesionales Global 1 2,266,400.00 2,266,400.00
2. PROCESO DE SELECCIONY CAPACITACION : ' sl e 49 ‘500 00
DOCENTE it R
2.1. Proceso de Seleccion de Docentes Global 1 28,500.00 28,500.00
i.;.s)Capacnacmn de induccion a docentes seleccionados (02 Taller 1 21,000.00 21,000.00
3. PRODUCCION DE BOLETINES DE PRACTICAS Y ’74 580.00
SUMINISTRO DE PRUEBAS ' e
3.1 Disefio de Boletines Global 1 7,000.00 7,000.00
3.2. Impresion de Boletines de Practicas Millar 39 1,020.00 39,780.00
3.3. Elaboracion, impresion y callﬁcacmn de examenes de Global | g 2"-7,:800.00 27.800.00
evaluacion
4. DOTACION DE. K[TS PREUNIVERSITARIOS Y S 55:500.00
TEXTOS : : e
4.1, Materiales- para el trabajo educativo Global 1  33,000.00 33,000.00
4 2. Elaboracwn y Produccién de Textos Académicos Unidad 1500 15.00 .22, 500 00
5 EQUIPAMIENTO Y MATERIALES DE ESCRITORIO | e . 190.80
5_-.1 " 'Equipamiento Global 1 9,900.00 9,900.00
5.2. Materiales de escritorio Global 1 13,250.80 13,250.80
5.4. Bien de.consumo - Global 1 18,350.00 18,350.00
5:‘5'. Combustibles y lubricantes - Global 1 60,800.00- 60,800.00
5.6. Otros gastos. Global 1 272,890.00

272,890.00

-569,040.00

SUB TOTAL DE GASTOS OPERATIVOS (15.85%)
SUB TOTAL DE GASTOS DE SUPERVISION (1.17 %) 44,147.27
SUB TOTAL DE GASTOS DE ADMINISTRACION (3.67%) 131,177.68

10,000.00

Elaboracion del POA 2015




i G 1 i Costos Especifica de
Descripcion de actividad Unidad Cant. Unitario Ne vecesl Total Gasto
1. EQUIPO PROFESIONAL DE ALTO NIVEL, ACADEMICO 2,266,400.00
1.1. Equipo de Profesionales 2,266,400.00
Sede Acobamba, Paucara, Rosario y Caja Espiritu (05 aulas) 249,200.00
Asistente de Coordinador sede Acobamba Honorario 1 1,400.00 8 11,200.00 23.27.11.99
Habilidad Verbal Hora 20 50.00 28 28,000.00 23.27.11.99
Habilidad Matematica Hora 20 50.00 28 28,000.00 23.27.11.99
Aritmética Hora 15 50.00 28 21,000.00 23.27.11.99
Algebra Hora 15 50.00 28 21,000.00 23.27.11.99
Fisica/Trigonometria Hora 20 50.00 28 28,000.00 23.27.11.99
Geometria Hora 15 50.00 28 21,000.00 23.27.11.99
Quimica Hora 15 50.00 28 21,000.00 23.27.11.99
Biologia Hora 15 50.00 28 21,000.00 23.27.11.99
Historia, Geografia y Economia. Hora 20 50.00 28 28,000.00 23.27.11.99
Psicologia, Filosofia y Educacion Civica. Hora 15 50.00 728 21,000.00 23.27.11.99
Sede Acobamba (02 aula) 5,600.00
.enguaje y Literatura Hora 4 50.00 28 5,600.00 23.27.11.99
""|Sede Paucara (01 aula) : . ..18,800.00 Ee
Sub Coordinador de sede. Honorario 1 2,000.00 .8 ..16,000.00. 23.27.11.99
Lenguaje y Literatura’ Hora 2 50.00 . 28 -2,800.00 23.27.11.99
Sede Rosario - Puca Cruz (01 aula) s -18,800.00 e
Sub Coordinador de sede.. Honorario 1 2,000.00 .8 ...16,000.00 .23.27.11.99 ..
Lengua]ey Literatura - Hora 2 50.00 28 - 2,800.00 23.27.11.99 -
Sedé Poniacancha - Ca_|a Espmtu (01 aula) i '118,800.00 GhRbRE
Sub.Coordinador de sede. "~ - Honorario 1 2,000.00 8 :16,000.00 23.27.11.99 "7
Lengudje’y Liferatura . Hora 2 50.00 28 2,800.00. | ~ 23.27.11.99 "~
Sede Lircay, Secclla y San Pablo de Occo (Anchonga) (04 aulas) ? ©239,200.00 ;
Asistente.de Coordinador Sede Lircay Honorario 1 1,400.00 8 "~ 11,200.00 23.27.11.99
'Siib Coordinador de sede Seclla Honorario 1 2,000.00 8 16,000.00 23.27.11.99
Siib Coordinador de Sede San Pablo de Occo - . :
Anchionga Honorarto : 0.0 8 “16,000.00 | 23.27.11.99
Habilidad Verbal/Lenguaije y thcratura Hora 24 50.00 28 33,600.00 23.27.11.99
Habilidad Matematica Hora 16 50.00 28 - 22,400.00 | 23.27.11.99
Aritmética Hora 12 50.00 ‘28 16,800.00 23.27.11.99
Algebra/Fisica .~ Hora 20 50.00 28 28,000.00 23.27.11.99
Trigonométria/Geometria Hora 20 50.00 o 28 © 28,000.00 23.27.11.99
Biologia/Quiriica Hora 20 50.00 28 - 28,000.00 23.27.11.99 "~
Historia, Geografia y Economia. Hora 16 50.00 . 28" ©22,400.00 23.27.11.99 ™~
Psicologia, Filosofia y Educacion Civica. Hora 12 50.00 28 "~ 16,800.00 23.27.11.99
(Sede Castrovirreyna, Ticrapo y Aurahua (03 aulas st ©128,800.00 [ A
A‘S.I'Steljt'e‘ de Cogrdmado_r de. Sede Castrovirreyna Hoticratio 1 1,400.00 8 “11,200.00 2327'11.99 o]
Habilidad Verbal/Lenguaje y Literatura Hora 18 50.00 28 25,200.00 23.27.11.99
Habilidad. Matematxca/ Arltmetlca ) Hora 21 50.00 ‘28 29.400.00 23.27.11.99 -~
‘Algebra/Fisica’ Hora 15 50.00 - 28 -21,000.00 23.27.11.99 -
Trigonomeétria/Geometria | Hora 15 50.00 28 -21,000.00 23.27.11.99
Biolpgia/Quimica " Hora 15 50.00 28 ~'21,000.00 23.27.11.99 -~
Séde Castrovirreyna : : £ 9,800.00 S .
Historia, Geografiay Economia. - Hora 4 50.00 28 5,600.00 23.27.11.99 -
Psicologia; Filosofia y Educacmn Civica. Hora 3 50.00 28 4,200.00 23.27.11.99
Sede Aurahua : 25,800.00° '
Sub Ceordinador de sede. Honorario i} 2,000.00 8 -16,000.00 23.27.11.99
Historia, Geografia y. Economia.’ Hora 4 50.00 28 5,600.00 23.27.11.99
Psicologia, Filosofia y Educacion Civica. Hora 3 50.00 28 4,200.00 23.27.11.99
Sede Ticrapo i .- 25,800.00 Shaey
Sib Coordinador de sede. Honorario 1 2,000.00 8 16,000.00 23.27.11.99 -
Historia, Geografia y Economia. Hora 4 50.00 28 5,600.00 23.27.11.99  _
Psicologia, Filosofia y Educacién Civica. Hora 3 50.00 28 4,200.00 23.27.11.99
Sede Churcampa, Paucarbamba, Anco y Locroja (4 aulas) Lo 179,200.00 S A
Asisténte de Coordinador de Sede Churcampa Honorario 1 1,400.00 11,200.00 23.27.11.99
Habilidad Verbal / Lengua y Literatura Hora 24 50.00 :33,600.00 [ ~ 23.27.11.99
Habilidad Matematica ' Hora 16 50.00 ©22,400.00 23.27.11.99
Algebra/Aritmética Hora 24 50.00 33,600.00 23.27.11.99 .
| Trigonometria/Geometria Hora 20 50.00 28,000.00 23:27.11.99
Biologia/Quimica Hora 20 50.00 28,000.00 | 2327.11.99
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ANEXO 6

PRESUPUESTO ANALITICO: COSTOS DIRECTOS

Costos

GAND .
o
,"‘w A\f‘é '

' ' i : : Especifica de -~
: ; Descrlpcmn de actividad Unidad Cant. Ukitaise - N° veces/ - ; Tot:{l ' - Gaste
Hlslorla Geograf’a y Economia. Hora 16 50.00 28 ©22.400.00 23.27.11.99
Sede: Churcampa : : ©7,000.00 ! e
Fisiea .. : Hora 2 50.00 28 2,800.00 2327.11.99
Pswo]ogla Fllosoﬁa y Educacion Civica. Hora 3 50.00 28 4,200.00 2327.11.99
Sede:Paucarbamba 23,000.00 B
Sub Corrdinador Sede Paucarbamba Honorario 1 2,000.00 8 16,000.00 23.27.11.99
Fisica - Hora 2 50.00 28 2,800.00 23.27.11.99 -
Psicologia, Filosofia y Educacién Civica. Hora 3 50.00 28 4,200.00 23.27.11.99
Sede Anco 23,000.00
Sub Coordinador de Sede Anco Honorario 1 2,000.00 8 16,000.00 23.27.11.99
Fisica Hora 2 50.00 28 2,800.00 23.27.11.99 °
Psicologia, Fxlosoﬁa y Educacion Civica. Hora 3 50.00 28 4,200.00 23.27.11.99
Sede Locroja : 23,000.00
Sub Coordinador de Sede Locroja Honorario 1 2,000.00 8 16,000.00 23.27.11.99
Fisica '~ Hora 2 50.00 | . 28 2,800.00 23.27.11.99
Psicologia, Filosofia y Educacion Civica. Hora 3 50.00 | " 28 4,200.00° 23.27.11.99 -
Sede Huancavelica, Huando e Izcuchaca (06 aulas) s 337,200.00 ;
Asistente de Coordinador de Sede Huancavelica Honorario 1 1,400.00 8- 11,200.00 23.27.11.99
Sub: Coordinador de Sede Huando - - Honorario 1 2,000.00 8 - 16,000.00 23.27.11.99 ==
Sub Coordinador de Sede Izcuchaca Honorario 1 2,000.00 8 - +16,000.00 23.27.11.99.
Habilidad Verbal Hora 24 50.00 28 - -:33,600.00 23.27.11.99
Lengua]ey Literatura.’ Hora 12 50.00 S 28 ¢ ~16,800.00 23.27:11.99 ~
Habilidad Matematlca Hora 24 50.00 |- 28 - '33,600.00 23.27.11.99 7
Antmctlca g Hora 18 50.00 28" ©°25,200.00 23.27.11.99 ==
Algebra Hora 18 50.00 - 28 ©25,200.00 23.27.11.99 =
Fisica Hora 12 50.00 28 " 16,800.00 23.27.11.99 =
Trlgonome'tria Hora 12 50.00 28 '16,800.00 [~ 23.27.11.99 " -
Géorictria Hora 18 50.00 28 '25,200.00 23.27.11.99
Qiitnica Hora 18 50.00 28 25,200.00 [~ 23.27.11.99
Biologia - Hora 12 50.00 28 16,800.00 23.27.11.99
Historia, Geografiay Economia. Hora 24 50.00 28 - 33,600.00 23.27.11.99
Psicologia, Filosofia y Educacién Civica. Hora 18 50.00 28 25,200.00 23.27.11.99
SedeYauli, Acoria; Ccasapata (03 aulas) : 195,000.00 sk
'Sub Coordinador Sede Yauli Honorario 1 2,000.00 8 16,000.00 23.27.11.99 -
Sub Coordinador Sede Acoria - Honorario 1 2,000.00 8 16,000.00° 23.27.11.99
Sub Coordinador Sede Ccasapata Honorario 1 2,000.00 8 16,000.00 23.27.11.99
I—Iabilid‘ad'Vérbal/Lenguaie y Literatura Hora . 18 50.00 | 28 25,200.00° [ 23.27.11.99
Habilidad Matemética/ Aritmética Hora 21 50.00 ©28 29,400.00° (" 23.27.11.99
Algebra/Fisica - Hora 15 50.00 28 21,000.00° 23.27.11.99
Trigonometria/Geometria Hora 15 50.00 |: 28 ©21,000.00.|©  23.27.11.99 . :
Biologia/Quimica Hora 15 50.00 28 " 21,000.00 23.27.11.99
Historia, Géografia, Economla Psicologia, Filosofia Hora 21 50.00. 28 29.400.00 23271199
y:Educacion Civica. . i ; LT
Sede.Moya (01 aula) . % : 65,000.00 SO O
Sub Coordinador Sede Moya Honorario 1 2,000.00 8 -~ 16,000.00 23.27.11.99 =
Habjlidad Verbal/Lenguaye y Literatura Hora 6 50.00 28 ~8;400.00 :23.27.11.99 ==
Habilidad Matematlca Hora 4 50.00 | 28 .5,600.00 23.27.11.99 -~
Aritmética - Hora 3 50.00 28 .4,200.00 23.27.11.99
L\lgebra : Hora 3 50.00 28 - 4,200.00 23.27.11.99 -~
Fisica', - Hora 2 50.00 | 28 2,800.00 23.27.11.99
Tngonometrla - Hora 2 50.00 28 2,800.00 23.27.11.99
Geometria - Hora 3 50.00 28 4,200.00 23.27.11.99 -
Biologia/Quimica Hora 5 50.00 - 28 7,000.00 23.27.11.99 - |
_Hi‘st.(‘xf{a,. Geografia'’y Economia, Hora 4 50.00 .28 ' 5,600.00 23.27.11.99
Psicologia, Filosofia y Educacion Civica, Hora 3 50.00 28 _4,200.00 .. 23.27.11.99 _ .
Sede. Huaytara y Pilpichaca (02 aulas) : ] 125,200.00. S Ay
Asistente de Coordinador Sede Huaytara Honorario 1 1,400.00 8 11,200.00|  23.27.11.99
Sub Coordinador Sede Pilpichaca Honorario 1 2,000.00| . 8 16,000.00 23.27.11.99
Habilidad Verbal/Lenguaje y Literatura Hora 12 50.00 .28 ... 16,800,00 23.27.11.99
Habilidad Matemética/ Aritmética Hora 14 50.00 28 ..19,600.00 23.27.11.99
Algebra/Fisica ... Hora 10 50.00 28 14,000.00 [ . 23.27.11.99 -1
| Trigonometria/Geometria Hora 10 50.00 28 14,000.00 23.27.11.99 -
Blologla/Qmmlca Hora 10 50.00 28 14,000.00 23.27.11.99
Hnstona Geografia;. Economia, Psicologia, Filosofia Hais 14 50.00 W4 cbc‘/o 19.600.00 27.11:99 A
y Ed'lcaclon C1v1ca : <b\ VB SRt / ‘ i
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Sede:Cordova (01 aula) B % 65,000.00 a7 e
Sub: Coordinador Sede Cérdova Honorario 1 2,000.00 8 16,000.00 23.27.11.99
Habilidad Verbal/Lenguaje y Literatura Hora 6 50.00 28 8,400.00 23.27.11.99
Habilidad Matematica Hora 4 50.00 28 5,600.00 23.27.11.99
Aritmética... - Hora 3 50.00 28 4,200.00 23:27.11.99
Algebra” Hora 3 50.00 28 - 4,200.00 23.27.11.99 -
Fisica . - Hora 2 50.00 28 2,800.00 23.27.11.99
Trigonometria . Hora 2 50.00 28 2,800.00 23.27.11.99
Geometria Hora 3 50.00 28 4,200.00 23.27.11.99
Biologia/Quimica Hora 5 50.00 28 7,000.00 23.27.11.99
Historia, Geografia y Economia. Hora 4 50.00 28 5,600.00 23.27.11.99
Psi’éoiogia, Filosofia y Educacién Civica. Hora 3 50.00 28 4.200.00 23.27.11.99
Sede Santiago de Chocorvos (01 aula) 65,000.00 :
Sub Coordinador Sede Stgo. Chocorvos Honorario 1 2,000.00 8 16,000.00 23.27.11.99
Habilidad Verbal/Lenguaje y Literatura Hora 6 50.00 28 8,400.00 23.27.11.99
Habilidad Matematica Hora 4 50.00 ‘28 5,600.00 23.27.11.99
Aritimética., - . Hora 3 50.00 28 4,200.00 23.27.11.99
Algebra Hora 3 50.00 28 4,200.00 23.27.11.99
Fisi¢a.: - Hora 2 50.00 28 2,800.00 23.27.11.99
Trigonometria:. Hora 2 50.00 28 2,800.00 23.27.11.99
Geometria Hora 3 50.00 - 28 4,200.00 | = 23.27:11.99
Biologia/Quimica Hora 5 50.00 28 -7,000.00° 23.27.11.99
Historia, Geografia y Economia. Hora 4 50.00 [ 28 15,600.00]  23.27.11.99
Psicologia, Filosofia y Educacion Civica. Hora 3 50.00 28 4,200.00 [~ "23.27.11.99
Sede Pampas, Colcabamba y Pazos (05 aulas) o 274,200.00 AR
Asistente de Coordinador Sede Pampas Honorario 1 1,400.00 8 11,200.00 23.27.11.99
Sub Coordinador Sede Colcabamba Honorario 1 2,000.00 8 16,000.00 23.27.11.99 . -
Sub Coordinador Sede Pazos Honorario 1 2,000.00 8. 16,000.00 23.27.11.99
Habilidad Verbal . Hora 20 50.00 28 28,000.00 23.27.11.99
Habilidad Matematica Hora 20 50.00 28 28,000.00 23.27.11.99
Aritmética Hora 15 50.00 28 ~21,000.00 23.27.11.99
Algebra Hora 15 50.00 28 21,000.00 23.27.11.99 !
Fisica/Trigonometria Hora 20 50.00 28 28,000.00 23.27.11.99
(ieothiétria ’ Hora 15 50.00 28 '21,000.00 23.27.11.99 -
Quimica/Biologia : Hora 25 50.00 © 28 35,000.00 23.27.11.99 ~~
Histoiia, Geografia y. Economia. Hora 20 50.00 28 28,000.00 23.27.11.99
Rs’i‘célc'ig‘ia, Filosofia y Educacion Civica. Hora 15 50.00 - 28 21,000.00 23.27.11.99 -
Sede Pampas (03 aula) ¢ = 8,400.00 |~ 7
Lenguzjey Literatura | Hora 6 50.00] 28  8,400.00]  23.27.11.99
Sede Colcabamba (01 aula) ! i & 2,800.00° | SR i
Liengiiajé y: Literatura [ Hora 2 50.00[ " -28 *2,800.00 23.27.11.99
SedePazos (01 aula) S 2,800.00 P -
Lengudje y Literatura [ Hora 2 50.QO| - 28 2,800.00¢| ° 23.27.11.99 -+
Sede:Salcabamba (01 aula) R 65,000.00-f - . oo
Sub Coorditiador Sede Salcabamba - - Honorario 1 2,000.00 -8 -16,000.00 ©23.27.11.99" -
Habjlidad Verbal/Lenguaje y Literatura Hora 6 50.00 28 - 8,400.00 23.27:11.99 -
Habilidad Matématica Hora 4 50.00 28 5,600.00 23.27.11.99
Afifriiética : Hora 3 50.00 28 4,200.00 23.27.11.99
Al'ge'b'ra' : Hora 3 50.00 ~ 28 "~ 4,200.00 '23.27.11.99 =
Fisica, -~ Hora 2 50.00 28 2,800.00 23.27.11.99
Trigonometria Hora 2 50.00 28 *2,800.00 ©23.27.11.99 =
Geometria Hora 3 50.00 28 4;200.00 [ ~ 23.27.11.99 -
Biologia/Quimica Hora 5 50.00 28 7,000.00 23.27.11.99 ~~
Historia, Geografiay Economia. - Hora 4 50.00 28 5,600.00 | * 23.27.11.99
Psicglogia, Filosofia y Educacion Civica. Hora 3 50.00 28 - 4,200.00 23.27.11.99 7
Sede Surcubamba (01 aula)’ S 65,000.00 :
Sub Coordinador Sede Surcubamba Honorario 1 2,000.00 8 "'16,000.00 23.27.11.99
Habilidad-Verbal/Lenguaje y Literatura Hora 6 50.00 | 28 8,400.00 23.27.11.99
Habilidad.MatémétiCa : Hora 4 50.00 28 5,600.00 ©23.27.11.99- -=
Aritimética” : Hora 3 50.00 28 4,200.00: 23.27.11.99- -~
Algebra...\7 " ¢ Hora 3 50.00 © 28 ¢ 4,200.00:f " 23.27.11.99
Figiea’ . 7 Hora 2 50.00 28 2,800.00° 23.27.11.99 " -
Trigoiometria Hora 2 50.00 .28 . 2,800.00 23.27.11.99 =
Geometria” . Hora 3 50.00 ' © 4,200.00) - 23.27.11.99 "
Biologid/Quimica Hora 5 50.00 |- ©7,000:007 . 2327.11.99 .=
Histotia, Geografia y Economia. Hora 4 50.00 ©5,600.00 T
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Psx ologia;. Fllosofa y Educacion Civica. : Hora 3 50.00 Wi 28 F : 4 200 00-] . 23.27.11.99
2: PROCESO DE SELECCION Y. CAPACITA CION DOCENTE hd | S 00
2:1. Proceso-de Seleccion de Docentes b e e S - 28,500.00 s lnt
. 1: .‘:.. . ., e B e P ¥ .4...' - 2 @ o (( ._
Elaboracion y_Aplicacién del Examen de Seleccion Cilobal . 10’000'.00 : 1 il A 10’000'-0.0' - 3—'27.']:|'-)) 2
Jurado Calificador de Clase Modelo en Matemtica husslo 3 150000, ki RO, BarllanTy
J‘u'fa.do Calificador de Clase Mbdelo en Comunicacion Jurado 3 Leupd } 4:308:00 i
Jura@o Ca}hﬁcador.de Clase Modelo en Ciencia Jurado 3 1,500.00 i - 4,500.00 23.27.11.99
Tecnalogia y Ambiente 2
J _u_radq Calificador de Clase Modelo en Ciencias Jurado 3 1,500.00 1 4,500.00 23.27.11.99
Sociales = : . R
Refrigério para Jurados (100 raciones x 3 dias) Racion 100 5.00 1 500.00 23.27.10.99
225 ‘Capacitacién de induccién a docentes seleccionados (02 dias) : 21,000.00
Carpetas, de trabajo y certificados: * Millar 1 1,500.00 | e : 1,500.00 23.199:13" ;2
Copias material de capacitacion : Millar 10 100.00 1 1,000.00 [ . 23.27.11.99 ..
~—({Ponente Especializado en Habilidad Matematica Ponente 1 2,500.00 1 .. 2,500.00 23.27.11.99
'Ponente Especializado én Matemética Ponente 1 2,500.00 1 ; 2,500.00 23.27.11.99 -
Ponetite Especializado en Habilidad Verbal Ponente 1 2,500.00 |- 1 -2,500.00 23.27.11.99.
Paneénte Especializado en Comunicacion Ponente 1 2,500.00 1 - 2,500.00 23.27.11.99
‘Ponente Espemalxzado en Cleuma Tecnologia y Ponente 1 '2,500.00 ; e 2 2)500.00, 23'.27.‘1'1.99
Amblemc : i - R ek
Pon nte Especmhzado en Ciencias Sociales Ponente 1 2,500.00 o 1 S 2,5001.09 23.27.11.99
Refrigerio para participantes (700 raciones x 2 dias) Raci6n 700 5.00 Lo 350000 23.27.10.99
3 RODUCCiON DE BOLETINES DE PRACTICAS Y SUMINISTRO DE PRUEBAS . e 43580100 i
3.1..Diseiio de Boletines: : "~ 7,000.00 :
Disefio.y Revision de Material Educativo Global 1 3,500.00 9" L T 7,000.00 23.27.11.99
3.2. Impresi6n de Boletines de Pricticas 39,780.00
HabilidadVerbal Millar 1.5 1,020.00 2 3,060.00 23.27.11.99 -7t
Lenguaje y Literatura Millar 1.5 1,020.00 2 3,060.00 23.27.11.99 —}
Hahbilidad Matemaética : . Millar 1.5 1,020.00 2 3,060.00 23.27.11.99 %
Arifmeética Millar 1.5 1,020.00 2 3,060.00 23.27.11.99
Algebra . - . ] Millar 1.5 1,020.00 2 ©3,060.00 23.27.11.99
Geometrfa - .. - Millar L5 1,020.00 2 _3,06000| 23.27.11.99
Trigonometria - - Millar 1.5 1,020.00 2 3,060.00 23.27.11.99 -
Fisica. =, - Millar 1.5 1,020.00 2 3,060.00 23.27.11.99
‘Quimica .. = ) Millar 1.5 1,020.00 2 ~3,060.00 23.27.11.99 ~
o Biglogia . . . ] Millar 1.5 1,020.00 2 3,060.00 23.27.11.99 7
Historia .y Geograﬁa e Millar 1.5 1,020.00 2 3,060.00 | 23.27.11.99
Ecoriomia y Educacion Civica . Millar 1.5 1,020.00 2 3,060.00 23.27.11.99
Filosofia y Psicologia Millar 1.5 1,020.00 2 3,060.00 23.27.11.99
13 3 Ehborac:(mz impresion y calificacién de examenes de evaluacion it ; : 27,800.00 | St
Scrvx‘ 10 de fotocoplado de examenes tipo admision Millar 10 10_0.00 ll - ) 11,006;001 23.27.11.99 .
Ficha’ dptica OMR "Hoja de respuesta - 100" Millar 20 300.00 I -6,000.00 . 231512
Especwl[sta et procesamiento de resultados de Hotortio 1 1,200.00 P« LN A 10;800_00 . 2327.11.99 .-
evaluacion. Y reportes académicos .
4. DOTACION DE KITS PREUNIVERSITARIOS Y. TEXTOS @ e e 55500100
1. Materiales para el trabajo educativo iy £ 33,000.00 B
Su\a(;i;rilgs A4 con logo del Gobierno Regional y la Unidad 3000 8.00 ‘ L _24,000.00 23.15- 12
Lapicero con logo del Gobierno Regional Unidad 6000 150 1 ] ~9,000.00 23.15.12
4.2. Elaboracién v Produccién de Textos Académicos ~22,500.00 B
Cultura General y Regional ' | Unidad 1500 15.00 1 22,500.00 '23.19.11
EQUIPAMIENTO Y MATERIALES DE ESCRITORIO i i R e
5.i. Equipamiento . : 1 79,900.00 . I
Computadora portatil Hp Dv6 T 3rd Gen 17 3610m 2.3 Equipo 2 3,500.00 1 ‘ 7,000.00 263231
Licencia Oficce ; Unidad 2 700.00 1 ' 1,400.00 26.61.32
Camiara fotografica digital Equipo 1 1,500.00 1 : 1,500.00 26.32.11
5.2. Materiales de'escrltbrlo : z 13,250.80 [ . ;
P'lpol Bon A4 (80 ars) . ) Millar 100 26.00 1 ) . 2,600.00. 23.15.12
L:: lplCCrOS color azul, rolo y negro (Faber Castell 0.33) . L g N : : o
: _ Caja 15 15,90 | %_75_.12 i

o ‘R}t{d\i ji[eyas 3
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ANEXO 6

PRESUPUESTO ANALITICO: COSTOS DIRECTOS

i Costos =0
e g 2 : — —— Especifica de "
.. . Descrlpclon de act1v1§ad Unidad Cant. Unitario. | Neveces/ ,‘  Total Gasto’
thlceros de tinta hqulda punta gruesa (azul y negro) ; ‘ : . ;
Unidad 100 . 23.15.12
MiEaber Castell: - mca 2.06 1 206.00
Mota pari plzarra dcrilica : Unidad 74 4.00 | 1§ 296.00 23.15.12 -
Plulﬁoﬁ acrilico x 10 und (azul, rojo, verde, negro) Caja 120 36.00 1 4,320.00-|. 23.15.12
Tmta para plumon acrilico (azul, rojo, verde, negro) = =
Frasco 180 8.00 1 1440 00 23,1512
Chmches x 100 und artesco Caja 30 1.00 1 30.00 23.15.12
Clips:grande modelo mariposa Caja 30 2.30 1 69.00 23.15.12
Notas adhesivas (Post It) de’5 block x 400 hojas + .
dispensador Cals 30 14.50 1 435.00 23'15'12,
Cuadérno-de cargo 200 hojas /A5 Unidad 30 3.37 1 101.10 23.15.12
Cinta.de embalaje 2"x 90 Yardas Unidad 100 3.50 1 350.00 23.15.12
Fastener m/Wingo Caja 30 4.19 1 125.70 23.15.12
Rcsgltadores faber castell x 10 und Caja 30 15.50 1 465.00 23.15.12
Grapas marca artesco 26/6 Caja 30 3.40 1 102.00 23.15.12
CDs*Princo X 100 und Cono 5 45.00 | 1 225.00 23.15.12
Colassintética, frasco 1/4 litro Unidad 30 6.00 1 180.00 | 23.15.12
Archivadores Unidad 100 3.50 1 350.00 23.15.12
Corrector liquido tipo laplcero blanco M/Artesco x 12 Caja 10 23.40 1 © . 234.00 23.15.12°
Cartulina a colores Ciento 2 50.00 1 = 100.00 23.15.12 -
Cartulina plastificada Unidad 60 1.00 L= 60.00 23.15.12
Phpe}justré diversos-colores Unidad 240 0.30 1 72.00 23.15.12
Folder manila sin refuerzo t/A4 M/Graphos Ciento 10 30.00 1 300.00 23.15.12
Sobre manila T/A4 (24x34 cm Aprox.) M/gallo Ciento 10 15.00 1 150.00 23.15.12
Tampon de color azul y negro’ Unidad 40 8.00 1 320.00 23.15.12
Corrospun : Unidad 24 5.00 1 120.00 | ©23.15712
Tinta para tampon (color azul) Unidad 30 3.50 1 105.00 23.15.12
Sellos: Unidad 30 10.00 1 300.00° 23.15.12
5.4: B_|en de consumo g S 18,350.00 s
Thoner. laser jet para impresora PRO P 1606 DN Unidad 60 220.00 1 13,200.00 23.15.12
Thoner laser jet para impresora HP 85A Unidad 20 220.00 1 4,400.00 23.15.12
Meinoria USB de 8 GB Unidad 30 25.00 | 1 750.00 23.15.12
15.5. Combustibles'y lubricantes . j ~60,800.00 St
Cothbu’stthe(Diesel)’ Galdén 3800 16.00 1 '60,800.00 2313177
5.6. Otros gastos g _272,890.00 e o
&condlclonamlento y mantemmlenlo de local - sede Aula 2 1,600.00 1 3.200.00 232411 .
Acobamba : :
Aula 1 1,600.00 1. .. 1,600.00 23.24.11
A Amndlcxouammnto y mantemmlento de local - sede Aula | 1.600.00 1 ’ 1,60‘000 232411
Puca Cruz Rosario - -
Acoudlclonamlento y mantemmlento de local - sede diilf 1 1,600.00 1 1,600.00 232411
Pomdaancha Caja Espiritu’ - :
Acondlcxonamlcnto y 1mntenumento de local - sede e 2 1,600.00 1 3.200.00 232411
Lxrcay ool o i
Auondwmggml;nto y mamemmlento dc local - sede Aula 1 1,600.00 | 1 1,600.00 |. 2394 11
Secella | - 3 %5k ‘
Acondlclonaxmento y mantenimiento de local - sede T :
San Pablo ‘de Occo - Anchonga Aula ! 1’6(,)0'90' i 1 ' 1,600:09 432411
Acondi i d - - = : = — T
con 1c10namle'1.1 0y mantcmmlcnto e local - sede Aula 1 1,600.00 i 1,600.00 2394 11 3
Castrovxrreyna - .
A c ; : A
cond1 1onamxento y mantemmlento de local - sede il 1 1,600.00 i 1,600.00 232411
Ticr: apo LR
Ao Clomam : = - T
corl 1c1qn;am|ento y manteriimiento de local - sede Aula ) 1,600.00 1 1,600.00. 232411
Aurahtid 2 B
Acondlulollgnlellto y mantemmlento de local - sede Kol 1 1,600.00 1’ ’ " 1,600.00 232411
Churcampa :
Acondlclonamlcnto y- mantemmlento de local - sede Al 1 1,600.00 |. i 1,500.0.0. 23.94.11 1
Pancirbariba ; ; . z
Acondi t t t d local - . L
AEZ: icionamiento y mantenimiento de local - sede Aula | 1.600.00 ) 1.600.00. 2324 11
Acondi t d - !
cor 1c1<l)r‘1am1en 0y mantenimiento de local - sede Aula 1 1,600.00 ] 1.600.00 239411
Loctc)]a - -
‘:;‘ oudlcmnamlento y m'mtemmlento de local - sede Al 4 1,600.00 6.400.00 /237 2411
uaucavellca : g ’




ANEXO 6

PRESUPUESTO ANALITICO: COSTOS DIRECTOS

slows

Costos e
o Lok s ] 5 Especifica de -
i Dcscrlpmon de actnvndad Unidad Cant. Unitario Nveces] Total - Gaito
ACOlldlClOl‘llamlCﬂtO y mantemmxenlo de local - sede Aula 1 1,600.00 1 * 1,600.00 232411
Acoria :
/giillmlcmnaml‘ento y mantemmlento de local - sede . 1 1,600.00 I 1,600.00° 2324.11
T i .

Acondlclonamlemo y mantemmlento de local - sede Suli | *1,600.00 i 1:600.00 © 932411
Ccasapata
?Azc;f;d}cmnamlento y mantenimiento de local - sede Aula 1 1,600.00 1 1.600.00 2324.11
Acondllmonamlcnto y mantenimiento de local - sede Aol 1 1,600.00 1 1,600.00 232411
Huando
Acondlcmn_amlento y mantenimiento de local - sede Aula 1 1,600.00 1 1,600.00 232411
[zcuchaca
Acondicionamiento y mantenimiento de local - sede il 1 1,600.00 1 1,600.00 232411
Huaytara
Acondicionamiento y mantenimiento de local - sede Aula 1 1,600.00 1 1,600.00 232411
Pllplchaca . : :
Acl:f)‘nhdlmonamlento y mantenimiento de local - sede Kila 1 1,600.00 1 1,600.00 232411
Cordova
Acondicionamientoy mantenimiento de local - sede Aula 1 1.600.00 i : 1,600.00 232411
Santiago de Chocorvos . :
Aoondxcmnamxento y mantenimiento de local - sede Sl 3 1,600.00 1 4,800.00. 23.24.11
I’ampas
- Acondicionamiento y mantcmmlento de local - sede il 1 1,600.00 1 1,600.00 232411
Culcabamba
Qg;;dlcnonamxfento y mantemmlento de loca - sede Aula 1 1,600.00 1 1,600.00 232411
Acondicionamiento y mantenimiento dc loca - sede Al 1 1,600.00 1 1,600.00 232411
S'ﬂcabamba
Acondlcmnam.lento y mantenlmlento de loca sede Aula 1 1,600.00 1 1.600.00 2324.11
Surcubaniba.
Fotocoplas Sede Acobamba Millar 6 100.00 8 4.,800.00 23.27.11.99
Fotocopias - Sede Paucara Millar 3 100.00 8 2,400.00 23.27.11.99
Fotocopias - Sede Puca Cruz - Rosario Millar 3 100.00 8 2.,400.00 23.27.11.99
Fotocopias - Sede Pomacancha-Caja Espiritu Millar 3 100.00 8 ©2,400.00 '23:27.11.99
Fotocopias - Sede Lircay Millar 6 100.00 8 4,800.00 23.27.11.99
Fotocopias - Sedé Secclla Millar 3 100.00 8 2,400.00 23.27.11.99 -
Fotocopias - Sede San Pablo de Occo - Anchonga Millar 3 100.00 8 2,400.00 23.27.11.99 . .1
Fo:t(jCopias'_'- Sede Castrovirréyna Millar 3 100.00 8 2,400.00 23.27.11.99 "=
Fotocopias - Sede Ticrapo Millar 3 100.00 8 2,400.00 23.27.11.99

) F.cilbco‘ijia’s - Sede Aurahua. Millar 3 100.00 8 0240000 | 23.27.11.99 -
Fotocopias - Sede Churcampa Millar 3 100.00 8 2,400.00 23:27.11.99 ..
Fotocopias - Séde Pauicarbamba Millar 3 100.00 | 8 ©2,400.00 [ " 2327.11.99
[Fotocopias - Sede Anco Millar 3 100.00 8 2,400.00 23.27.11.99
Fotocopias - Sede Locroja Millar 3 100.00 -8 * 2,400.00 23.27.11.99 ¢
Fotocoplas Sede Huaytara Millar 3 100.00 8 2,400.00 23.27.11.99
Fotocoplas Sede Pilpichaca’ Millar 3 100.00 8 2,400.00 23.27.11.99 "~
Fatocopias - Sede Cordova Millar 3 100.00 8 2.,400.00 23.27.11.99
Fotocopias = Sede Santiago de Chocorvos - Millar 3 100.00 8 2,400.00 23.27.11.99
Fotocopias - Sede Huancavelica Millar 12 100.00 8 9,600.00 23.27.11.99
Fotocopias = Sede Acoria Millar 3 100.00 8 2,400.00 23:27.11.99
Fd_tocopizis - Sede Yauli Millar 3 100.00 8 2,400.00 23.27.11.99
Fotocopias - Sede Ccasapata Millar 3 100.00 8 ~ 2,400.00 23.27.11.99
Fotocopias - Sede Moya Millar 3 100.00 -8 2,400.00.f =~ 23.27.11.99 ‘-~
Fitocopias - Sedé Huando Millar 3 100.00 - & " 2,400.00 23.27.11.99 ;
Fotocopias - Sede Izcuchaca Millar 3 100.00 - 8 2,400.00 2327.11.99
Fotocopias - Sede Pampas Millar 9 100.00 8" ~7,200.00 23.27.11.99
Fotocopias - Sede Colcabarniba- Millar 3 100.00 -8 2,400.00 23.27.11.99 -
Fatocopias = Sede Pazos Millar 3 100.00 8 2,400.00 23.27.11.99
Fotocopias - Sede Salcabamba Millar 3 100.00 8 2,400.00 23.27.11.99 - =
Fotocopias - Sede Surcubamba Millar 3 100.00 8 2,400.00° 23.27.11.99
Difiision Radial - Sede Acobamba Pasadas 100 3.00 -2 - .600.00 23.22:41
Difiision Radial - Sede Paticard Pasadas 100 3.00 2 .600.00 23.22.41.
Difusién Radial - Sede Puca Cruz - Rosario Pasadas 25 3.00 |- 2 150.00 23.22.41
Difusign Radial - Sede Pomiacancha-Caja Esplrltu Pasadas 25 3.00 150.00 23.22.41
Difusion Radial - Sede Lircay Pasadas 100 3.00 600.00 23241k
Difusion Radial - Sede Secclla Pasadas 25 3.00 150.00 [ /2/5 2241




ANEXO 6

PRESUPUESTO ANALITICO: COSTOS DIRECTOS

L L 4 Coitas Especifica de
Descripcion de actividad Unidad Cant. Unitario N° veces/ Total Casto
Difusién Radial - Sede Locroja Pasadas 50 3,00 2 300,00 23.22.41
Difusion Radial - Sede Huaytara Pasadas 50 3,00 2 300,00 23.22.41
Difusién Radial - Sede Pilpichaca Pasadas 25 3,00 2 150,00 23.22.41
Difusion Radial - Sede Cordova Pasadas 25 3,00 2 150,00 23.22.41
Difusién Radial - Sede Santiago de Chocorvos Pasadas 25 3,00 2 150,00 23.22.41
Difusion Radial - Sede Huancavelica Pasadas 400 3,00 6 7.200,00 23.22.41
Difusion Radial - Sede Acoria Pasadas 50 3,00 2 300,00 23.22.41
Difusion Radial - Sede Yauli Pasadas 50 3,00 2 300,00 23.22.41
Difusion Radial - Sede Ccasapata Pasadas 25 3,00 2 150,00 23.22.41
Difusion Radial - Sede Moya Pasadas 50 3,00 2 300,00 23.22.41
Difusion Radial - Sede Huando Pasadas 50 3,00 2 300,00 23.22.41
Difusion Radial - Sede Izcuchaca Pasadas 50 3,00 2 300,00 23.22.41
Difusion Radial - Sede Pampas Pasadas 200 3,00 4 2.400,00 23.22.41
Difusion Radial - Sede Colcabamba Pasadas 50 3,00 2 300,00 23.22.41
Difusion Radial - Sede Pazos Pasadas 25 3,00 2 150,00 23.22.41
Difusion Radial - Sede Salcabamba Pasadas 50 3,00 2 300,00 23.22.41
Difusion Radial - Sede Surcubamba Pasadas 50 3,00 2 300,00 23.22.41
Afiche Millar 3 1.000,00 1 3.000,00 23.199.13
Triptico Millar 5 400,00 1 2.000,00 23.199.13
Almanaques de escritorio Millar 2 400,00 1 800,00 23.199.13
Publicidad en Diario de circulacion regional Global 1 3.000,00 1 3.000,00 23.199.13
Boletin informativo formato A5/8 pag. Millar 2 2.000,00 1 4.000,00 23.199.13
Revista a full color, folkote, 30 pag. Mlllar 2 4.800,00 1 9.600,00 23.199.13
Banner con soporte metalico (1.00 X 0.80 m) Unidad 32 250,00 1 8.000,00 23.22.42
Pasacalles (7 X 1 m) Unidad 8 155,00 1 1.240,00 23.22.42
Alquiler de vehiculo, incluye chofer Mes 8,5 5.500,00 1 46.750,00 23.25.12
Atenciones en ceremonia de apertura Break 1500 5,00 1 7.500,00 23.27.10.99
Atenciones en ceremonia de clausura Break 1500 5,00 1 7.500,00 23.27.10.99
Imprevistos Global 1 14.400,00 1 14.400,00 23.27.11.99
TOTAL COSTOS DIRECTOS e 1 2:821.170;80
SUB TOTAL DE GASTOS OPERATIVOS (15.85%) 569.040,00
SUB TOTAL DE GASTOS DE SUPERVISION (1.17 %) 44.147,27
SUB TOTAL DE GASTOS DE ADMINISTRACION (3.67%) 131.177,68
Elaboracion del POA 2015 10.000,00 23.27.11.99
E R .3:575:535,75
/A
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ANEXO N° 07
PRESUPUESTO ANALITICO DE GASTOS OPERATIVOS.

E ifi
Descripcién de actividad Unidad Cant, Veces Costo Unit. Total SP(e;c;sl:,a g

BIENES 2,290.00

Materiales de Limpieza

Escobilla para bafio Unidad 32 1 3.50 s 112.00 23.15.31
Escobillones Unidad 32 1 15.00 480.00 23.15.31
Tacho de basura mediano Unidad 32 1 18.00 576.00 | 23.15.31
Franela Metros 10 l 5.00 50.00 23.15.31
Recogedores Unidad 32 1 6.00 192.00 23.15.31
Bolsa para basura Paquete 32 1 10.00 : 320.00 23.15.31
Ambientador en spray Unidad 32 | 8.00 256.00 23.15.31
Detergente x 1 kg Unidad 32 1 7.00 224.00 23.15.31
Spray para muebles Unidad 10 1 8.00 80.00 23.15.31
SERVICIOS 566,750.00

Equipo Técnico

Coordinador Regional Honorario 1 9 4,400.00 39,600.00 23.27.11.99
Coordinador Académico Honorario 1 10 4,000.00 40,000.00 23.27.11.99
Psicélogo - T g g Honorario 1 4 2,800.00 - 11,200.00 23.27.1 1.99
Asisténta Social 5 Honorario 1 9 2,500.00 . 22,500.00 | 33771199
?onﬁu11icad0r Social Honorario 1 10 2,500.00 25,000.00 | 9327.11.99
Asistente de Coordinacion Regional Honorario 1 10 3,500.00 35,000.00 | 2357 1.99
Asistente Académico Honorario 1 10 2,800.00 28,000.00 23.27.11.99
D.il it.adora ) ) Honorario 1 10 1,600.00 16,000.00 23.27.11.99
Operador PAD Honorario ! 10 1,600.00) 16,000.00 | 23.27.11.99
Coordinador Provincia Acobamba | Honoratio 1 10 3,500.00 . 35,000.00 | 53571199
Coordinador Provincia Angaracs - Honorario 1 10 3,500.00 35,000.00 | 539771199
C()qlrdiiladpr Provincia Castrovirreyna Honoraiis 1 10 3,500.00 35,000.00 | 23.27.11.99
Coordinador Provincia Churcarnpa - Hanoiatio | 10 3,500.00| 35,000.00 23.27.11.99
¢obrdiﬁador Provincia Huancavelica Honorario 1 10 3;5_00.00 ' ’ 35,900_.00 23.27.11.99
Coordinador Provincia Huaytara Hotomitio 1 10 3,500.00| 35,000.00 | 5397199
Coordinador Provincia Tayacaja” EHotisatis 1 10 3,500.00 35,000.00 | 23‘27.”_99
'lv)»e-:‘cdiﬁcaciones, oficinas y estructuras Alquiler de local central en Huancavelica ’
Alquiler de local central en Huancavelica Mes 10 ! 2,500.00 25,000.00 | 2325.11
Alquiler devehiculo, incluye chofer - (a ] : = = X
necesidad del area usuaria)’ Dia 111 1 250.00 , 27,750.00 23.25.12
Pago servicio de energia eléctrica Mes 10 1 200.00 2,000.00 | 232211
S.éfvit:ié de-agua y desague Mes 10 1 70.00 : » 700.00 232212
Sérvicio de internet - s 10 L 300.00 3,000.00 | 232223
Otros Servicios : ‘ , | B
Iniprevistos x cada sede académico l Sede [ 30 | 1 | 1,000.00{ . 30,000.00 | 23.27.11,99
S . COSTOS OPERATIYOS (S/) e T




ANEXO 08
PRESUPUESTO ANALITICO DE GASTOS DE SUPERVISION

Descripcién de actividad Unidad Cant. | Veces | Costo Unit. Total
Servicios de Inspectoria 14,780.00
Viaticos inspectores regionales Viatico 3 10 126.00 3,780.00
Asistente de inspeccién Mes 10 1 1,100.00 11,000.00
Materiales de Escritorio 1,475.10
Papel Bon A4 (80 grs) Millar 25 1 25.78 644.50
Lapiceros de tinta liquida punta gruesa .

(azul y negro) M/Faber Castell Uiitdad 10 L «J6 k0
Archivadores M/ Artesco con palanca Unidad 10 1 3.50 35.00
Posit Caja 10 1 14.50 145.00
Lapiz x 12 unidades, Artesco B2 Caja 10 1 18.00 . 180.00
Memoria USB de 8 GB Unidad 15 1 30.00 450.00
Combustible (GRDS) © 15,008.00
Petroleo Die‘seerS Galén 938 v1 16,00 ‘ _15,008.00
F)t_ros;” - ‘ ‘ i 12,884.17
Servicios de liquidacién de la actividad Honorario 1 1 8,000.00 8,000.00
_Imp_feyi'stos o ‘ Global 1 1 4,884.17 o 488417

- TOTAL GASTOS DE SUPERVISION ’ S/ 44,147-.27

1% SEGUN POA

| DIFERENCIA
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ANEXO 09
= PRESUPUESTO ANALITICO DE GASTOS ADMINISTRATIVOS
d Descripcién de actividad Unidad Cant. Veces Costo Unit. Total Eng;ft? de
= BIENES 5,877.68
- Grapas artesco tamario grande Caja 4 1 3.40 13.60 23.15.12
Papell bond A4 (80 grs) Millar 12 1 25.78 309.36 23.15.12
~ Perforadora M/Artezco Mediano Unidad 2 1 15.00 30.00 23.15.12
—_/ engrapador M/Artezco Mediano 26/6 Unidad 1 24.00 48.00 23.15.12
Porta clips Unidad 2 1 3.80 7.60 23.15.12
~ Dispensador para cinta scoch Unidad 1 4.26 8.52 23.15.12
N Cinta scoch grande Unidad 10 1 4.26 42.60 23.15.12
Saca grapas Unidad 2 1 3.00 6.00 23.15.12
- Plumon acrilico x 10 (azul, rojo, verde, negro) Caja 5 1 36.00 180.00 23.15.12
N Plumon punta gruesa x 10 Caja 5 1 25.00 125.00 23.15.12
y Masking tape Unidad 100 1 2.50 250.00 23.15.12
- Mota para pizarra acrilica Unidad 10 1 4.00 40.00 23.15.12
— Tablero de acrilico con manija de presién t/oficio Unidad 10 1 6.05 60.50 23.15.12
Cinta de embalaje T/grande Unidad 20 1 3.50 70.00 23.15.12
- Tijeras T/Grande Unidad 1 4.00 20.00 23.15.12
— Resaltadores faber castell Caja 1 2450 ¢ 12250 - 23.15.12
) Grapas M/Artesco 26/6 - . Cajas 10 1 - 3140 - 134.00 23.15.12
o DiscoDVD - - ' Cono 2 1 45.00 9000 23.15.12
gt Pegamento M/uhu - - Unidad 10 1 2.00 : 20.00 23.15.12
_ Thoner laser jet para impresora HP 1102 Unidad 20 1 220.00 4,400.00 | - 23.15.12
S_ERVICIOS : 125,300.00
— |Equipo Técnico : o
- 'Adrﬁinistrador ' Honorario 1 10 3,700.00 37,000.00 | 23.27.11.99
- Asistente Administrativo Mes 10 1 2,500.00 © 25,000.00 | 23.27.11.99
= Apoyo Administrativo - : Mes 10 1 1,140.00) - - 11;400:00 | 23.27.11.99
— A oyo Logistico Mes 10 1 1,140.00 11,400.00 | 23.27.11.99
Vigilante : Honorario 1 10 1,100.00 ~11,000.00 [ 23.27.11.99
= Personal de Servicio Honorario 1 10 1,100:00 | - 11,000.00 | 23.27.11.99
— Otros - : - : ' '
Eotoéop‘iadp._ * Millar 65 1 100.00 ©76,500.00|22.27.11.99
- Servicio courier : Mes 5 1 400.00 ©2,000.00 | 23.22.31
— Imprevistos - : Global 1 1 10,000.00 | - 10,000.00 | 23.27.11.99
v i ' - TOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS v | $/.131,177.68 e
- B e o) Jun “;7‘?”’;;@"5“ £
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